EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 03/2014

Abre inscricOes para o processo seletivo para a ADMISSAO EM
CARATER TEMPORARIO para Educador Social, Agente
Comunitario de Saude, Auxiliar de Servicos Gerais, Motorista,
Operador de Equipamentos, Servente, Vigia e Auxiliar de
Consultério Dentario, em conformidade com as Leis: Lei
Complementar 020 de 17 de dezembro de 2008, Lei
Complementar n° 017, de 03 de outubro de 2007, Lei
2.189, de 27 de setembro de 2007, Lei n° 2.196, de 01 de
novembro de 2007, Lei Complementar 047, de 09 de
setembro de 2013 e de acordo com a legislacao vigente;

1. DOS CARGOS E DAS VAGAS

1.1. O candidato concorrera as vagas dos cargos constantes no Anexo | deste Edital, com
funcdo/area de atuagdo, carga horaria semanal, formacao/escolaridade/qualificacéo/ habilitacdo
descritos no mesmo.

1.2. O candidato que integrar o cadastro de reserva devera manter seu endereco atualizado no
Setor de RH da Prefeitura do Municipio de Ituporanga, durante todo o periodo de validade do
processo seletivo, sob pena de perda da classificacéo.

1.3. O candidato que for chamado e recusar a vaga oferecida, passara automaticamente para o
final da fila, aguardando pr6xima chamada.

2. DAS VAGAS PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

2.1. Sao reservadas as pessoas com deficiéncia, 5% (cinco por cento) das vagas, por cargo
oferecido, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sédo portadoras, na forma
do artigo 37, inciso VIl da Constituicdo Federal.

2.1.1. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item 2.1 deste Edital resultar em numero
fracionado, igual ou superior a 0,5% (meio ponto percentual), este devera ser elevado até o
primeiro nimero inteiro subsequente.

2.2. Considera-se pessoas com deficiéncia aquela enquadrada nas categorias previstas no art. 4°
do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alteragéo.

2.3. O candidato com deficiéncia participara da selecao em igualdade de condi¢cdes dos demais
candidatos no que se refere ao contetdo, avaliacao, duracdo, data, horario e local de realizacédo
das provas, obedecidos aos procedimentos dos itens 3.3 e 3.4 deste Edital.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscri¢cbes estardo abertas no periodo de 24/10/2014 a 16/11/2014, somente via internet,
pelo sitio www.clicksolucoesinteligentes.com.br.

3.2. O candidato devera:
3.2.1. Preencher integralmente o requerimento de inscricao e envia-lo via internet;
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3.2.2. Imprimir o boleto bancério;

3.2.3. Efetuar o pagamento da inscricdo, de acordo com o valor previsto no item 4 deste Edital,
utilizando o boleto bancério, até o dia 17/11/2014, em qualquer agéncia bancéaria do territério
nacional, observados os horarios de funcionamento das mesmas.

3.3. O candidato com deficiéncia devera, apdés viabilizar os procedimentos do item 3.2 deste
Edital, e antes de encerrado o0 prazo para as inscricdes:

3.3.1. Apresentar a empresa executora do Processo Seletivo:

3.3.1.1 Atestado médico que indique a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente na Classificacdo Internacional de Doencas — CID, e a
provavel causa da mesma, no seguinte endereco: Click Solu¢des, Rua Tenente Costa, n® 123 —
Centro de Ituporanga.

3.3.1.2. Anexo V deste Edital, preenchido e assinado, o qual contém:

a) declaragdo de que a deficiéncia ndo o impossibilita de exercer as atribuicdes do cargo;

b) declaragcédo de que fica impedido de usufruir da condi¢cdo de deficiéncia para, posteriormente,
requerer readaptacéo ou aposentadoria,;

c) as condi¢cOes de que necessita para realizar a prova.

3.4 A avaliacéo e verificagdo, por equipe multiprofissional prevista no Decreto Federal n° 3.298, de
20 de dezembro de 1999 e alteracdo, somente antecedera a posse, se o candidato inscrito na
condicdo de deficiente for aprovado neste certame. Esta verificacdo avaliara se a deficiéncia do
candidato, constante do Laudo Médico, & compativel com as atribuicdes do cargo para o qual foi
aprovado e se consta dentre aquelas previstas no Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro
de 1999 e alteracgOes.

3.5. O candidato com deficiéncia que n&o apresentar o atestado médico e/ou ndo preencher as
condicdes descritas no art. 4° do Decreto Federal n°® 3.298/1999, sera considerado ndo deficiente,
passando para a listagem geral dos candidatos, sem direito a reserva de vaga.

3.5.1 Sera considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias,
segundo o artigo 4° da Lei Estadual n® 12.870, de 12 de janeiro de 2004

| - deficiéncia fisica - alteracao completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da fungéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, membro com deformidade
congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades
para o

desempenho de funcgoes;

Il - deficiéncia auditiva - perda parcial ou total das possibilidades auditivas sonoras, variando de
graus e niveis na forma seguinte:

a) de 25 a 40 decibéis - db - surdez leve;

b) de 41 a 55 - db - surdez moderada;

c) de 56 a 70 - db - surdez acentuada,;

d) de 71 a 90 - db - surdez severa;

e) acima de 91 - db - surdez profunda; e

f) anacusia;

Il - deficiéncia visual - acuidade visual igual ou menor que 20/200 no melhor olho, ap6s a melhor
corregdo, ou campo visual inferior a 20° (tabela de Snellen), ou ocorréncia simultdnea de ambas
as situacoes;
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IV - deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitacbes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicacao;

b) cuidado pessoal;

¢) habilidades sociais;

d)utilizagdo da comunidade;

e) salde e segurancga;

f) habilidades académicas;

g) lazer; e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla - associagdo de duas ou mais deficiéncias.

3.6. A inscricdo somente sera efetivada apos o pagamento do valor da inscricdo, conforme item
3.2.3 deste Edital. O comprovante de pagamento confirma a inscrigdo do candidato.

3.7. Ter& a inscrigdo cancelada, o candidato que efetuar o pagamento da inscricdo com cheque
sem provisdo de fundos, ou outra irregularidade que impossibilite a compensacéo.

3.7.1. O Municipio néo efetuard a devolucdo do valor de inscricdo paga ap0s o decurso do prazo
previsto no item 3.2.3 e, também, ndo efetuara reembolso em qualquer outra hipotese.

3.8. O Municipio e a Empresa Click Solu¢cdes ndo se responsabilizardo por solicitagbes de
inscricdo, via internet, ndo efetivadas por motivos de ordem técnica, falhas de comunicacéo,
congestionamento de linhas de comunicacdo ou outros fatores que impossibilitem a transferéncia
dos dados ou a impressao do documento relacionado no item 3.2.2 deste Edital.

3.9. As informacdes prestadas no requerimento de inscricdo sdo de total responsabilidade do
candidato e, se falsas ou inexatas, determinardo o cancelamento da inscricdo e a anulacdo de
todos os atos dela decorrentes.

3.10. A inscricdo do candidato implicara a tacita aceitagdo das condi¢Oes estabelecidas neste
Edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.11. Os candidatos poderéo se inscrever em apenas 1 (um) cargo.
3.12. Julgados os requerimentos de inscricdo e satisfeitas as exigéncias, no dia 19/11/2014 o
presidente da Comisséo Especial Organizadora e Coordenadora do Processo Seletivo publicara o
rol dos inscritos, na forma disposta no item 10.1 deste Edital.
3.13. No dia 24/11/2014, apoés julgados os recursos, a lista dos inscritos serd homologada pelo
Prefeito do Municipio de Ituporanga.
4. DO VALOR DA INSCRICAO
4.1. O valor para inscricdo no presente Processo Seletivo seré:
R$ 30,00 (trinta) reais.
5. DAS PROVAS E CLASSIFICACAO
5.1. Os candidatos submeter-se-ao aos testes de que dispde o programa das provas — Anexos Il e

Il deste Edital, que avaliardo as aptidées e o desempenho na funcéo que pretendem exercer.

Pagina 3 de 15



5.2. Prova Escrita (PE) objetiva, de mdltipla escolha, com 1 (uma) Unica alternativa correta, de
carater classificatorio e eliminatéria, a ser aplicada para todos os candidatos.

5.2.1. A prova escrita terd pontuacdo de 0,00 (zero) a 10,00 (Dez) pontos, utilizando-se 2 (dois)
decimais apoés a virgula, cuja nota sera obtida mediante ao cobmputo de acertos.

5.2.3. Sera considerado aprovado o candidato que obter nota igual ou superior a 5,00

(cinco).

5.3. Prova Pratica, de carater classificatério e eliminatorio, a ser aplicada a todos os
candidatos as vagas de Motorista e Operador de Equipamentos, conforme Anexo IV, podendo
totalizar um total de 10 (dez) pontos.

5.3.1. Seré& considerado aprovado o candidato que obter nota igual ou superior a 5,00 (cinco) na
Prova Prética.

5.4. A Nota Final (NF) ser4 composta pela seguinte forma:

5.4.1. Motorista de Transporte Escolar e Operador de Equipamentos:
e NF=(PE+PP)/2

5.4.2. Demais cargos:
e NE=PE

5.4.3. Sendo PE=Prova Escrita e PP=Prova Préatica.

6. DA REALIZACAO DAS PROVAS E DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

6.1. A prova escrita sera realizada no dia 30/11/2014, com duracdo maxima de 3 horas e
duracdo minima de 30 minutos, em local e horéario a ser publicado no edital de homologacédo dos
inscritos no dia 24/11/2014.

6.2. Arealizacdo da prova escrita dar-se-a conforme disposto no Anexo Il deste Edital.

6.3. A prova pratica para Motorista e Operador de Maquinas sera realizada no dia 30/11/2014
em local e horério a ser publicado no edital de homologacéo dos inscritos no dia 24/11/2014.

6.4. Os gabaritos das provas escritas serdo disponibilizados via internet, no sitio
www.clicksolucoesinteligentes.com.br, e nos locais previstos no item 10.1 deste Edital, no dia
30/11/2014 apobs as 18h.

6.5. No dia 10/12/2014, a Comisséo Especial Organizadora e Coordenadora do Processo Seletivo
publicara o gabarito definitivo.

6.6. O conteudo programatico da prova escrita esta descrito no Anexo |II.

6.7. Ocorrendo empate na classificacao final, dar-se-a preferéncia, pela ordem, ao candidato:
6.7.1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o ultimo dia da inscrigdo
neste Concurso, de acordo com o previsto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n® 10.741,

de 1° de outubro de 2003 e alteracdes — Estatuto do Idoso;

6.7.2. que obtiver melhor nota na prova de Conhecimentos Especificos;
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6.7.3. que obtiver melhor nota na prova de Lingua Portuguesa;

6.7.4. que obtiver melhor nota na prova de Conhecimentos Gerais/Atualidades;
6.7.5. que possuir maior numero de dependentes.

6.7.6. que tiver maior idade

6.8. Persistindo o empate, sera realizado sorteio, em ato publico, em local e data anunciados com,
pelo menos, 2 (dois) dias de antecedéncia, na forma do item 10.1 deste Edital.

6.9. O ndo comparecimento do candidato, na forma disposta no item 6.1, implicard sua
desclassificacdo do Processo Seletivo.

6.10. No dia 10/12/2014 ser& publicado as notas e classificagéo provisoria.

6.11. A lista de classificagcado homologada pelo Prefeito do Municipio de Ituporanga, sera publicada
no dia 16/12/2014, nos locais previstos no item 10.1 deste Edital.

7. DOS RECURSOS

7.1. Serao admitidos os seguintes recursos:

7.1.1. do presente Edital,

7.1.2. do ndo deferimento do pedido de inscri¢éo;

7.1.3. da formulacéo das questfes e da discordancia com o gabarito da prova;

7.1.4. da nota da prova escrita;

7.1.5. da nota da prova prética;

7.1.6. da classificacéo.

7.2. A impugnacéo a este Edital podera ser efetuada por qualquer cidaddo, no prazo de 2 (dois)
dias uteis, apés a sua publicacdo, mediante requerimento protocolado no Setor de Protocolo
Geral, localizado Centro Administrativo Municipal, situado a Rua Joaquim Boing, n° 40, Centro -

ltuporanga

7.3. Os demais recursos deverdo ser feitos através do sitio da empresa Click Solucdes —
www.clicksolucoesinteligentes.com.br.

7.4. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital, excluir-se-4 o dia do inicio e incluir-se-a
o do vencimento.
8. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

8.1. Para a investidura no cargo, o candidato aprovado devera, obrigatoriamente, preencher os
requisitos a seguir:

8.1.1. Ser brasileiro nato;
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8.1.2. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

8.1.3. Para os candidatos com deficiéncia deverdo comprovar ter aptiddo fisica e mental,
demonstrada por atestado médico de saude, fornecido por médico do Municipio, apos a
apreciacao dos exames e dos demais documentos de que trata o ANEXO V deste Edital, os quais
sdo de responsabilidade do candidato;

8.1.4. Comprovar habilitacdo minima exigida pelo edital.

8.1.5. Apresentar os seguintes documentos, com copia legivel, acompanhada de original, quando
for o caso:

a) Certiddo de Casamento ou Nascimento;

b) Carteira de Identidade;

c) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

d) Titulo de Eleitor;

e) Certid&o relativa a quitacédo eleitoral,

f) Carteira de Reservista ou equivalente (somente para os candidatos do sexo masculino);

g) Comprovante de escolaridade e da formagé&o exigida para o cargo;

h) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze) anos;

i) Carteira de Trabalho — da parte de identificagdo (frente e verso) e de todos os registros dos
contratos;

j) PIS/PASEP (frente e verso);

k) Numero da conta-corrente;

[) Comprovante de endereco e telefone, atualizados;

m) Declaracéo de ndo acumulagao ilicita de cargos;

n) Declaracao de bens;

0) Antecedentes criminais;

p) Declaracdo de ter sofrido ou ndo, no exercicio de funcdo publica, processo
disciplinar/penalidades disciplinares.

g) Atestado de frequéncia, indicando a fase o curso que o candidato esta cursando.

9. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

9.1. Este Processo Seletivo tera validade de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual
periodo.

9.2. A aprovacgédo neste Processo Seletivo ndo caracterizara direito a contratacdo, a qual, no prazo
de validade, seréa efetuada conforme a necessidade da Administragéo, respeitada a classificacéo
obtida.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. Allista de inscritos, o gabarito da prova escrita, a lista de classificados e decisfes resultantes
de recursos e demais atos provenientes deste Edital de Processo Seletivo, serdo publicados no
mural interno da Prefeitura Municipal e nos seguintes sitios: www.ituporanga.sc.gov.br e
www.clicksolucoesinteligentes.com.br.

10.2. ltens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos,
circunstancias que serdo mencionadas em adendo ou aviso a ser publicado.

10.3 A escolha de vagas devera ser efetuada pelo préprio candidato ou através de procuracdo
devidamente registrada em cartorio.
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10.4. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial Organizadora e Coordenadora.

10.5. Integram o presente Edital os seguintes Anexos:

10.5.1. Anexo | — Quadro de cargos e habilitagcdo minima exigida;

10.7.2. Anexo Il — Conteudo Programatico da Prova Escrita;

10.7.3. Anexo lll — Normas para realizacdo da Prova Escrita;

10.7.4. Anexo IV — Normas para Prova Pratica;

10.7.5. Anexo V — Declaragéo para candidatos portadores de necessidades especiais;
10.7.6 Anexo VI — Cronograma.

Centro Administrativo Municipal de Ituporanga, 20 de outubro de 2014.

ARNO ALEX ZIMERMANN FILHO
Prefeito Municipal
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ANEXO |

QUADRO DE CARGOS E HABILITACAO MINIMA EXIGIDA

CARGA
CARGO HORARIA FORMACAO/MINIMA
SEMANAL
Agente Comunitario de Saude 40h Ensino Fundamental.
Auxiliar de Servicos Gerais 40h Ensino Fundamental.
. Ensino Fundamental e Carteira Nacional de
Motorista 40h e m
Habilitagdo “D”.
. Ensino Fundamental e Carteira Nacional de
Operador de Equipamentos 40h Habilitacso “C”.
Servente 40h Alfabetizado
Vigia 40h Ensino Fundamental.
Auxiliar de Consultério Dentario 40h Ensino Fundamental
Educador Social 40h Ensino Médio.

Obs. Os candidatos chamados para exercer a fungéo, terdo remuneragdo conforme especifica o
Plano de Carreira e as devidas regulamentacdes da Prefeitura do Municipio de Ituporanga — SC,
das Leis: Lei Complementar 020 de 17 de dezembro de 2008, Lei Complementar n® 017,
de 03 de outubro de 2007, Lei 2.189, de 27 de setembro de 2007, Lei n® 2.196, de 01 de
novembro de 2007, Lei Complementar 047, de 09 de setembro de 2013 e de acordo com

a legislacéo vigente;
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA ESCRITA

1. LINGUA PORTUGUESA:

Interpretacdo de Textos - Lingua escrita objetiva e suas formas; Fonética e Fonologia, Morfologia,
Ortografia, classe estrutura e formacdo de palavras, frase, oracdo, periodo, pontuacdo, derivacdo e
composicao, substantivo, adjetivo, pronome, verbo, artigo, numerais, advérbio, preposicdo, conjuncao,
interjeicdo, o periodo e sua construcdo, sujeito, predicado, oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas,
acentuacado gréfica, figuras de sintaxe, figuras de linguagem, nocdes de versificacao, literatura brasileira.
Géneros literarios e discursivos.

2. CONHECIMENTOS GERAIS:

Ciéncias Naturais, Atualidades, Cultura, Cinema, Generalidades e conceitos do Brasil, Santa Catarina e do
Mundo; Historia e Geografia Gerais Mundiais, Historia e Geografia do Brasil, de Santa Catarina e do
Municipio de ltuporanga; Noticias publicadas na midia escrita ou falada; Constituicdo dos seres vivos, 0
planeta terra, a terra no universo, o ar, origem e evolucao, sistema solar, fendbmenos da natureza, estados
fisicos da matéria, a célula, genética, teorias da evolugdo da vida. Ecologia e meio ambiente.

3. CONHECIMENTOS MATEMATICA:

Operagdes fundamentais. Numeros fracionarios e operacdes. Sistema de medidas decimais. Unidades de
comprimento. Medidas de area. Medidas de Volume. Regra de trés: simples e composta. Juros: simples.
Porcentagem. Probabilidade. Progressdo aritmética. Progressdo geométrica. Probabilidades. Analise
combinatéria. Interpretacdo de graficos. Geometria plana e espacial. Resolucdo de problemas. Raciocinio
Légico. Estatistica.

4. ESPECIFICOS:

4.1. Agente Comunitéario de Saude:

A sexualidade humana e as doengas sexualmente transmissiveis. Educacao sexual. Educacao alimentar: os
alimentos e a saude. Aleitamento materno. Os dentes. Educagéo para a salde: O conceito de saude.
Doencas transmissiveis e infecciosas mais comuns. Higiene e profilaxia. Prevencdo de doengas e
promocédo da saude. Orientacdes e combate a doengas contemporaneas. Legislacdo Constituicdo Federal
de 1988 - Da Seguridade Social - Artigos 194 a 204. Lei Federal n° 8.080/90 - Dispde sobre as condi¢Bes
para a promocdo, prote¢cdo e recuperacdo da salde, a organizacdo e o funcionamento dos servigcos
correspondentes e d& outras providéncias. Lei Federal n° 8.142/90 - Dispbe sobre a participacdo da
comunidade na gest&o do Sistema Unico de Satde (SUS).

4.2. Auxiliar de Servi¢cos Gerais:

Principios fundamentais para o bom atendimento. Relagdes humanas no trabalho. Conservacao dos
instrumentos de trabalho. Higiene, limpeza. Prevencéo de acidentes no trabalho. Equipamentos de
seguranca. Cuidados com a saude, qualidade de vida e higiene. Postura profissional e apresentacao
pessoal. Atendimento ao publico. Servicos auxiliares de limpeza, reviséo de pegas e lubrificagcao de
méquinas, no¢Bes de pequenos consertos. Conservacao do mobiliario e material de trabalho. Lei Orgénica
do Municipio. Destinagédo do lixo, reciclagem. Cuidados que devemos ter com o meio ambiente.

4.3. Motorista:

Direcdo Defensiva. Primeiros Socorros. Cargas Perigosas. Placas de Sinalizacdo. Equipamentos
obrigatérios. Codigo de Transito Brasileiro. Manutencdo e reparos no veiculo. Avarias sistema de
aquecimento, freios, combustdo, eletricidade. Controle quilometragem/combustiveis/ lubrificantes.
Conservacdo e limpeza do veiculo. Condigbes adversas. Seguranca. Instrumentos e Controle.
Procedimento de operacdes. VerificagBes diarias. Manutencédo periédica. Ajustes. Diagnéstico de falhas.
Engrenagens. Simbologia.

4.4. Operador de Equipamentos:

Direcdo Defensiva. Primeiros Socorros. Cargas Perigosas. Placas de Sinalizacdo. Equipamentos
obrigatérios. Coédigo de Transito Brasileiro. Manutencdo e reparos no veiculo. Avarias sistema de
aquecimento, freios, combustdo, eletricidade. Controle quilometragem/combustiveis/ lubrificantes.
Conservacdo e limpeza do veiculo. Condicbes adversas. Seguranca. Instrumentos e Controle.



Procedimento de operacdes. VerificagGes diarias. Manutencao periodica. Ajustes. Diagnéstico de falhas.
Engrenagens. Simbologia.

4.5. Servente:

Manipulacdo de alimentos, estocagem de alimentos, preparos de alimentos, classificacdo de alimentos.
Limpeza e organizacdo da cozinha. Nocdes basicas de - Higiene, Limpeza. Destinacdo do lixo. Nocdes
basicas de alimento, componentes alimentares, conservas alimenticias, preparo e acondicionamento dos
alimentos, servico de copa e cozinha, equipamentos e utensilios. No¢Bes de Higienizacdo no preparo e
confeccdo de receitas. NocBGes de estocagem de alimentos. Nocbes de coccdo e congelamento de
alimentos. Equipamento Individual de Seguranga — EPI e Seguranga no trabalho. Relacionamento
interpessoal - comportamento profissional. Convivéncia com os superiores, com os colegas de trabalhos e
com o publico. Primeiros Socorros.

4.6. Vigia:

Servicos de vigilancia, portaria, controle de veiculos, seguranca de pessoal, combate a incéndios e
primeiros socorros. Proceder a vigilancia diurna e noturna nas dependéncias dos edificios e areas préximas:
cuidados basicos essenciais. Comunicac¢do; normas de Seguranca do Trabalho e Higiene; no¢bes de
hierarquia; no¢gbes de seguranca; conhecimento dos utensilios possiveis de utilizacdo; conhecimento da
funcao; formas de tratamento; atendimento ao publico; telefones publicos de emergéncia: Pronto Socorro,
Policia Militar, Policia Civil, Corpo de Bombeiro. Nog¢des basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Etica
no trabalho. Relacionamento inter-pessoal.

4.7. Auxiliar de Consultério Dentario:

Conhecimentos béasicos da funcdo de Auxiliar de Saude Bucal; Processamento de radiografias; Orientacdo
para a saude bucal; Acolhimento e preparo de paciente para o atendimento; No¢8es da rotina de um
consultorio dentéario; Nogdes de arquivos especificos da odontologia: fichas de pacientes, radiografias,
documentacdes; Esterilizacdo de materiais; Limpeza e desinfec¢cdo do meio de trabalho; Conhecimento de
todos os instrumentos utilizados nas praticas odontoldgicas; Materiais dentérios: indicagdo, proporcao e
manipulacdo; preparo de bandeja; Medidas de prote¢éo individual; No¢c6es de microbiologia Parasitologia;
doencas transmissiveis na pratica odontoldgica; Biossegurancga, ergonomia e controle de infec¢éo no
consultorio; Normas de desinfeccao e esterilizagdo; Nogbes de ergonomia aplicados a odontologia.
Estratégia de Saude da Familia.

4.8. Educador Social:

ECA, Estatuto do idoso; Constituicdo Federal. Direitos Humanos. Lei Maria da Penha; Inclusdo social.
Diagnésticos sociais. Temas de salde em instituicdes de educac¢éo; Cuidados basicos de higiene ambiental
e infantil; Arte, masica e movimento para criancas de 7 a 14 anos; A crian¢a e o brincar; Conceito de
crianga, infancia e adolescéncia; Primeiros socorros; Direitos da crianca no Estatuto da Crianca e do
Adolescente; Desenvolvimento da crianga de 7 a 10 e de 11 a 14 anos; Caracteristicas do adolescente;
Sexualidade; Integracdo escola-comunidade; Necessidades sociais da crianca; A importancia das atividades
socioculturais, recreativas e esportivas no desenvolvimento de habilidades para a vida, educacéo e
cidadania; Estratégias de atendimento; A importancia da musica, da dang¢a, das artes visuais, teatro e do
esporte para o desenvolvimento fisico e emocional; Educag¢do ambiental;



ANEXO Il
NORMAS PARA REALIZAGAO DA PROVA ESCRITA

Na realizacdo da prova escrita, 0 candidato deverd observar 0s seguintes aspectos, sob pena de
desclassificacdo do certame:

1. comparecer no local da prova, convenientemente trajado, com antecedéncia minima de 15
(quinze) minutos do inicio da mesma, portando, obrigatoriamente, documento de identidade e
caneta esferografica com tinta azul ou preta;

1.1. sdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de ldentificacdo e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional
(Ordens, Conselhos, etc.); passaporte brasileiro, certificado de reservista, carteiras funcionais do
Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valham
como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo
aprovado pelo artigo 159 da Lei Federal n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997);

1.2. ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF, ou
gualquer outro documento sem valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou néo
identificaveis.

2. A prova terd 30 questdes, distribuidas da forma abaixo:

MATERIAS NUMERO DE VALOR DE CADA
QUESTOES QUESTAO
Lingua Portuguesa 05 0,30
Conhecimentos Gerais/Atualidades 05 0,30
Raciocinio Logico (Matematica) 05 0,20
Conhecimentos Especificos 15 0,40
TOTAL 30 10,00

3. durante a realizacdo da prova ndo sera permitido ao candidato, sob pena de ficar excluido do
Processo Seletivo:

3.1. comunicar-se com 0s demais candidatos ou pessoas estranhas ao Processo Seletivo, bem
como consultar livros ou apontamentos;

3.2. ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e na presenca de
fiscal;

3.3. utilizar telefone celular ou qualquer outro equipamento eletrénico ou de comunicacao;
4. em hipotese alguma haverd segunda chamada ap0s o horério de inicio da prova;

5. 0s envelopes contendo as provas serdo abertos por 2 (dois) candidatos, que comprovardo os
respectivos lacres e assinardo, juntamente com o fiscal, o termo de abertura dos mesmos;

6. todas as respostas da prova deverdo ser transportadas para o cartdo-resposta. Ndo seréao
computadas as questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou
rasura,;

7. na hipotese de ocorrer anulacdo de questbes, as mesmas serdo consideradas como
respondidas corretamente por todos os candidatos;

8. apos a realizacdo da prova, o candidato devera afastar-se do local. O candidato que néo
concluiu a prova ndo podera comunicar-se com os candidatos que ja a efetuaram;



9. ao terminar a prova, o candidato entregard ao fiscal o cartdo-resposta devidamente preenchido;

10. no local da prova, os 3 (trés) ultimos candidatos permanecerao até o ultimo concluir, os quais
assinardo o termo de encerramento, juntamente com os fiscais, e efetuardo a conferéncia dos
cartdes-resposta, rubrica dos cartdes cujas irregularidades serdo apontadas no referido
termo;

11. os envelopes contendo os cadernos das provas que sobraram e 0s cartbes-resposta serédo
entregues, pelos fiscais, a Empresa Executora do Processo Seletivo.



ANEXO IV
NORMAS PARA REALIZACAO DA PROVA PRATICA
1. OPERADOR DE MAQUINAS:

1.1. Tarefa a ser realizada:
Utilizacdo de RETROESCAVADEIRA.

1.2. Critérios de avaliacdo:

a) Verificacdo do Equipamento (retroescavadeira) (pneus, agua, 6leo, bateria)
b) Habilidades ao operar o equipamento;

¢) Aproveitamento do Equipamento;

d) Produtividade;

e) Técnica/Aptidao/Eficiéncia.

1.3. O candidato deverd comparecer no local marcado para a prova pratica, com antecedéncia
minima de 15 (quinze) minutos, portando obrigatoriamente carteira nacional de habilitagdo “C” ou
superior.

2. MOTORISTA:
2.1. Tarefa a ser realizAada: A
Utilizacdo de MICRO ONIBUS ou ONIBUS GRANDE

2.2. Critérios de avaliacdo:

a) Verificacdo do Veiculo (pneus, agua, oleo, bateria)
b) Habilidades ao operar o Veiculo;

c¢) Aproveitamento do Veiculo;

d) Produtividade;

e) Técnica/Aptidao/Eficiéncia.

2.3. O candidato devera comparecer no local marcado para a prova pratica, com antecedéncia
minima de 15 (quinze) minutos, portando obrigatoriamente carteira nacional de habilitacao “D” ou
superior.



ANEXO V

DECLARACAO PARA CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

IDENTIFICACAO DO
CANDIDATO

Nome do Candidato:
] Carteira de
CPF: Identidade:
Cargo Pretendido:
DECLARACAO

Declaro, para os devidos fins, conforme item 3.3.1.2 do Edital de Processo Seletivo Publico n®
03/2014, e para que surta os efeitos legais que:

- a necessidade especial que possuo ndo me impossibilita de exercer as atribuicbes do cargo
acima mencionado;

- fico impedido de usufruir da condicdo de portador de necessidades especiais para,
posteriormente, requerer readaptacao ou aposentadoria.

Informo, ainda, as condi¢bes de que necessito para realizagédo das provas:

, de de 2014.

Assinatura do Candidato



ANEXO VI

CRONOGRAMA
DATA ATO
20/10/2014 Publicacdo do Edital de Abertura de Inscricbes
21 e 22/10/2014 Prazo para impugnac8es do Edital de Abertura de Inscricbes
24/10/2014 Publicagdo das decisbes acerca das impugnacgfes ao Edital de

Abertura de Inscricdes

24/10 a 16/11/2014

Periodo de Inscri¢cbes

17/11/2014 Ultimo dia para pagamento do boleto

19/11/2014 Publicac&o do rol de inscritos

20 e 21/11/2014 Prazo para recursos do ndo deferimento do pedido de inscricdo
24/11/2014 Homologacéao das Inscrices

30/11/2014 Realizacdo da Prova Escrita

Realizacdo da Prova Prética

30/11/2014 apos as 18h

Divulgacdo do Gabarito da Prova Escrita

01 e 02/12/2014

Prazo para recursos da formulacdo das questbes e da
discordancia com o gabarito da prova escrita.

10/12/2014

Publicagdo do Gabarito Definitivo, notas com a respectiva
classificacéo.

11 e 12/12/2014

Prazo para recursos contra:
Nota da prova escrita;

Nota da prova pratica;
Classificagéo.

16/12/2014

Homologacéo do resultado final e data para a escolha das vagas




