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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPORANGA

=

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 02/2019
PROCESSO LICITATORIO N2 23/2019

O Municipio de ltuporanga, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no
CNPJ sob o n® 83.102.640/0001-30m representado neste ato pelo Prefeito, Sr.
OSNI FRANCISCO DE FRAGAS, inscrito nho CPF sob n2 019.948.599-20,
comunica aos interessados que fard realizar licitacdo na modalidade
CHAMADA PUBLICA, visando & contratacdo do objeto abaixo indicado. Os
envelopes deverdo ser entregues no Setor de Protocolos, localizado na sede
deste Municipio, localizada na Rua Joaquim Boeing, 40, Centro, Municipio de
ltuporanga/SC. A presente chamada durara o periodo de 10 (meses) meses.
Os interessados deverao apresentar a documentacao para habilitagcdo a partir
do dia 08/05/2019, as 9 horas, na Prefeitura — Setor de Protocolo, com
endereco situado acima. A presente licitacdo sera do tipo CHAMADA
PUBLICA, consoante as condicdes estatuidas neste Edital, e sera regida pela
Lei n® 10.520, de 17 de Julho de 2002, Lei Complementar n® 123 de 14 de
Dezembro de 2006 e como pela Lei n® 8.666/93 e alteragdes, nos casos

OMmissos.

1. DO OBJETO

1.1 O presente processo de chamamento tem por objetivo a contratacdo em
carater temporario de profissionais das areas de Oficina de Conscientizacao e
Prevencao de temas socioeducativos.

1.2 As oficinas sdo de acesso gratuito a populacao e terdo lugar em prédios
municipais ou em outros locais indicados e disponibilizados pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social.

2. DAS ESPECIFICACOES DAS OFICINAS

2.1 As oficinas correspondentes a Secretaria Municipal de Assisténcia Social
deverdo ser organizadas de acordo com a estruturacdo de no minimo 12



(DOZE) horas semanais, com duracdo minima de 12 semanas (03 meses) e
maxima de 40 (quarenta) semanas (10 meses).

2.2 Os dias e os horarios das atividades serdao definidos com a equipe de
trabalho de Centro de Referéncia de Assisténcia Social.

3. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

3.1 Poderao participar do presente chamamento os profissionais que
comprovem atuacao e experiéncia na técnica a ser desenvolvida junto a grupos
indicados pela equipe técnica da assisténcia social.

3.2 Somente serdo admitidos a integrar o cadastramento os profissionais que
comprovem, no minimo, um ano de experiéncia na area relativa a oficina
proposta.

3.3 Serao admitidos a participar da presente selecao todos os interessados das
areas que apresentarem perfis compativeis com os objetivos e natureza das
oficinas, e que manifestem interesse em fazé-lo, nos termos deste Edital.

3.4 Nao poderdao se inscrever servidores pertencentes ao quadro de
funcionarios da Prefeitura do Municipio de ltuporanga.

4. DO CONTEUDO PROGRAMATICO

41 Oficina:  CONSCIENTIZACAO E PREVENGAO DE TEMAS
SOCIOEDUCATIVOS:

Prestar servicos na area de Assisténcia Social, com a finalidade de realizar
trabalhos de recreacdo utilizando temas socioeducativos com criancas e
adolescentes atendidos pelo Servico Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
- SCFV socioassistencial e por meio de atividades de recreagdo e
entretenimento. Disponibilidade de horarios matutino e vespertino.

4.1.1 Dos Conteudos Programaticos

* Brinquedos cantados;

» Brinquedos heuristicos;

* Inglés Kids;

* Danca livre;

» Dinamicas com musicas afro;
» Cantigas populares;

* Dramaturgia infantil;

» Contacao de histérias;

* Musicalizagao;

* Dobraduras;



» Oficina de balao;

« Oficina de massinha e slime;

* Yoga infantil

» Dinémicas integrativas com psicélogos;
» Axé capoeira;

+ Ballet
* Psicomotricidade;
* Biscuit

» Teatro musical com atividades circenses;
* Danca frevo;

» Tecido acrobatico;

e Saberes masculino e feminino.

Entre outros temas preventivos
4.1.2 Do Publico Alvo

Membros de familias em acompanhamento no Centro de Referéncia de
Assisténcia Social — CRAS, Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social — CREAS, Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV, Conselho Tutelar,
Beneficiarias do Programa Bolsa Familia e do Beneficio de Prestagéo
Continuada, ou encaminhamento da rede de atendimento. Alunos da rede de
ensino municipal e estadual.

5. DAS INCRICOES

5.1 As inscrigbes serdo realizadas no periodo de acima citado, das 8h00 as
12h00 e das 14h00 as 17h00, no endereco indicado no preambulo deste Edital,
mediante a entrega, no ato da inscricdo, de duas vias do projeto, contendo as
seguintes informagoes:

5.1.1 Ficha de inscricdo preenchida e assinada (Anexo I);

5.1.2 Exposicdo na qual constem os aspectos e conceitos sobre os quais se
fundamentara o método de trabalho, os objetivos a serem alcancados e a
metodologia de avaliacdo dos resultados da oficina (no maximo duas laudas);

5.1.3 Plano de trabalho para a oficina a ser ministrada, contendo: cronograma
da oficina, que atenda a estruturacdo prevista nos itens 2.1 deste edital, a
descricdo dos recursos materiais necessarios, a estimativa do numero de
pessoas a serem atendidas, faixa etaria do publico alvo;

5.1.4 Informagdes complementares que o proponente julgar necessérias para a
avaliagao do projeto.



5.2 Uma das vias do projeto devera ser acompanhada dos seguintes
documentos:

5.2.1 Carteira de Identidade (fotocépia)

5.2.2 Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), ou CNPJ em caso de pessoa juridica,
regular junto a Receita Federal (fotocépia)

5.2.3 Curriculum Vitae ou Projeto de realizacdo de atividades, atualizado e
assinado, com anexos que comprovem a experiéncia e eventual formacgao
especifica, demonstrando estar o proponente apto a desenvolver oficina na
area proposta (entendendo-se por “area” uma das linguagens especificadas no
item 1, do Edital);

5.2.4 Declaracdo do proponente de que tem ciéncia de que 0 seu
credenciamento e a sua possivel selecdo nao gera direito subjetivo a sua
efetiva contratacdo, bem como que conhece e aceita incondicionalmente as
regras do presente edital, responsabilizando-se por todas as informacdes
contidas no projeto e pelo cumprimento do respectivo plano de trabalho, caso
venha a ser contratado, apds apresentar a documentacao exigida no item 8, do
Edital (Anexo Il);

5.2.5 Declaragao do proponente — sob as penas da lei — de que nao é servidor
publico municipal do municipio de ltuporanga. (Anexo lll);

5.2.6 Serao disponibilizadas fotocopias das Declaragbes e da Ficha de
Inscricdo constantes nos Anexos | a lll, a fim de que as mesmas sejam
preenchidas pessoalmente pelos interessados, quando da entrega dos
projetos.

6. DA COMISSAO ESPECIAL DE AVALIACAO

6.1 A Comissdo Especial de Avaliacdo caberd a andlise e a selecdo dos
projetos, por meio de participacao nas reunides promovidas para estes fins.

6.2 Os integrantes da Comissao Especial de Avaliagdo serdao nomeados pelo
Exmo. Prefeito Municipal.

6.3 Nenhum membro da Comissao Especial de Avaliacao podera participar de
forma alguma de projeto concorrente ou ter quaisquer vinculos profissionais ou
empresariais com as propostas apresentadas, ou de parentesco com 0s
proponentes.

5.4 A Comissao de Selecao é soberana quanto ao mérito das decisodes.

7. DA SELECAO E DOS CRITERIOS



7.1 A Comissao de Selecao avaliara e classificara os projetos inscritos, em
ordem decrescente e por area, considerando as exigéncias especificadas neste
Edital de acordo com as seguintes fases:

I-) na primeira fase, de carater eliminatério, serdo levados em consideragao os
seguintes critérios:

a) A efetiva adequagédo da oficina proposta a uma das areas descritas
neste Edital.

b) A adequacao do plano de trabalho da oficina a estruturacdo proposta
neste Edital.

c) A comprovacdo de conhecimento e maior tempo de experiéncia, por
parte do proponente, na area da oficina a ser desenvolvida.

d) A viabilidade da implementacéo do projeto.

e) Apresentacdo do maior numero de titulos por parte do proponente

[I-) na segunda etapa sera de Entrevista individual considerando os seus
conhecimentos na area da Assisténcia Social.

7.2 Apds a selecao e credenciamento dos projetos, a Comissdao de Selegao
encaminhara o resultado para homologacdo e publicacdo, no site Oficial do
Municipio de ltuporanga, da lista de todos os credenciados.

8. DOS RECURSOS

8.1 Do resultado da primeira e da segunda fase cabera recurso, no prazo
de 03 (trés) dias uteis da publicacao, dirigido ao Presidente da Comissao, que
devera ser devidamente protocolado no endereco constante no preambulo
deste Edital;

8.2  Nao serdo aceitos recursos enviados pelo correio, fac-simile, correio
eletrénico, ou qualquer outro meio de comunicacao.

9. DAS CONDICOES DE CONTRATACAO

9.1 Os credenciados integrardao um banco de dados especifico que tera
prazo de validade de 10 (dez) meses, podendo tal prazo ser prorrogado caso
haja interesse da Administracao Municipal.

9.2 As Secretarias Municipais de Assisténcia Social, segundo as
necessidades do programa de Oficinas e disponibilidade orgcamentéria,
convocara os selecionados para contratacdo sempre respeitando os critérios
de credenciamento em cada area e as formas de contratacdo aqui definidas.

9.3  As contrataces serdo realizadas nos termos do artigo 25, da Lei
Federal n® 8666/93 e demais normas estabelecidas por esse diploma, nos
termos da minuta contrato que integra o Anexo IV deste Edital.



9.4 Os selecionados serdo convocados através de publicagdo no
site Oficial do Municipio de ltuporanga e terdo o prazo de até 10 dias
Uteis apds a publicagdo para apresentarem o0s documentos
relacionados a seguir:

9.4.1 Cobpia da cédula de identidade ou cartdo de CNPJ;
9.4.2 Coépia do CPF ou CNPJ;

9.4.3 Cobpia do PIS/PASEP/NIT ou Contrato Social;
9.4.4 Cépia do comprovante de residéncia;

9.4.5 Certiddo negativa de Tributos Mobilidrios Municipais de
ltuporanga - ISS (se possuir);

9.4.6 Numero da agéncia e da conta corrente.

10. DA REMUNERAGCAO

10.1 Os oficineiros selecionados e contratados pela Secretaria receberao
como contrapartida financeira o pagamento de:

a) R$ 27,66 (Vinte e Sete Reais e Sessenta e Seis Centavos) por hora
trabalhada,

10.2 Do valor total serdo realizadas as deducgdes legais, tais como ISSQN, IR,
INSS, se for o caso, ndo sendo devido nenhum outro valor, a qualquer titulo.

10.3 Os valores devidos serdo apurados mensalmente e pagos em até trinta
dias da comprovagao da execucao dos servigcos, mediante confirmacao pela
unidade responsavel.

10.4 A hora trabalhada é de sessenta minutos.

11. DOS DESCREDENCIAMENTOS

11.1. Seréa descredenciado o profissional que:

a) Receber avaliagbes desfavoraveis por parte dos alunos e articuladores do
projeto para o qual estara contratado;

b) Faltar mais que 02 (duas) vezes, interromper a atividade em andamento,
atrasar constantemente;

c) Cobrar qualquer honorario dos alunos relativos aos trabalhos executados
em vista do credenciamento;



d) Designar outra pessoa para executar o servigo contratado, seja no todo ou
em parte;

e) Nao cumprir integralmente o estabelecido neste Edital e no contrato de
prestagao de servigos;

f) Apresentar em qualquer fase do processo de credenciamento ou na
vigéncia do contrato de prestacdo de servicos, documentos que contenham
informagdes inveridicas.

12. DAS PENALIDADES

12.1 A inexecugéao parcial ou total do contrato acarretara a aplicagao,
nos termos do disposto na Lei Federal n° 8.666/93, das seguintes
penalidades:

| - Adverténcia;

Il - pela inexecugdo parcial: multa de 20% do valor da parcela nao
executada do contrato;

[l - pelainexecucao total: multa de 30% do valor total do contrato;

IV - Para cada falta injustificada: multa de 5% sobre o valor mensal,
além do desconto da hora aula nao trabalhada. O limite € de 02 faltas
injustificadas durante todo o periodo da contratacdo sob pena de
rescisdao contratual por inexecugdo parcial e incidéncia na multa
prevista no item Il.

V- As faltas justificadas, que ndo sejam por motivo de caso fortuito
ou forca maior (doenca, morte em familia, etc.), serdo limitadas a 02
durante todo o periodo da contratacédo, sob pena de rescisao contratual
por inexecugao parcial e incidéncia na multa prevista no item Il.

11.2 As penalidades previstas neste item serdo aplicadas sem prejuizo das
demais sanc¢des previstas na lel 8.666/1.993, sendo que sao independentes e
a aplicacdo de uma nao exclui as outras.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. Os casos omissos relativos ao presente edital serdao resolvidos pelo
Gestor de Assisténcia Social no Municipio de ltuporanga, ouvidas as areas
competentes.

14. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS



14.1. Os recursos relativos as contratagdes que poderdao advir deste
credenciamento serao por conta das dotacées orcamentarias n°s.

Orgao 13 — Fundo de Assisténcia Social

Unidade 1 — Fundo de Assisténcia Social

Elemento — 013.504.06

Recurso 383 — Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos — Piso Basico Variavel — SCFV — SUAS/ Uniao

Recurso 362 — Centro de Referéncia de Assisténcia Social — Piso
Basico Fixo — CRAS — SUAS/ Uniao

Observado o principio da anualidade e serdo objeto de reserva em
cada processo de contratagao.

ltuporanga, 08 de Maio de 2019.

Osni Francisco de Fragas

Prefeito Municipal

Janete Jutel Mees

Secretaria da Assisténcia Social



ANEXO |
FICHA DE INSCRICAO

ltuporanga, de de 2019.

A Comissao Especial de Avaliacio

Edital n° 02/2019 DE CHAMAMENTO PARA CREDENCIAMENTO DE
OFICINEIRO

Projeto:

Proponente:

Telefone:

E-mail:

Area de atuacio:

Faixa etaria do publico alvo:

( )Criangcas ( )Jovens ( )Adultos ( )Idosos ( ) Geral

Eu,
(nome do proponente do projeto), inscrito no CPF n°
, RG ne
, domiciliado a
(endereco completo), venho requerer
a inscrigao do Projeto denominado

de acordo com a exigéncia do Edital publicado no site Oficial ’do
Municipio de ltuporanga.

Envio anexo o projeto e a documentacdo exigida neste Edital, cujos
termos declaro estar ciente e de acordo.

Atenciosamente,

(Nome e assinatura do proponente)



ANEXO Il

DECLARACAO
Eu, (proponente do Projeto), portador da Cédula de
Identidade RG n® e inscrito no CPF n®

declaro, sob as penas da lei, que:

a) estou ciente de que o meu credenciamento e possivel selecao nao
geram direito subjetivo a minha efetiva contratacdo, bem como que
conhego e aceito incondicionalmente as regras do presente edital,
responsabilizando-se por todas as informacbes contidas no projeto e
pelo cumprimento do respectivo plano de trabalho, caso venha a ser
contratado, apds apresentar a documentacao exigida no Edital;

b) conheco e aceito, incondicionalmente, as regras do presente edital,
bem como responsabilizo-me por todas as informagdes contidas no
projeto e pelo cumprimento do respectivo plano de trabalho, caso
venha a ser contratado, apos apresentar a documentagao exigida no
item 8, do Edital.

c) estou ciente de que, caso venha ser contratado para integrar o
presente Credenciamento, os pagamentos sofrerdo o0s descontos
previstos em lei.

d) estou ciente de que o meu credenciamento e contratacdo para prestar os
servicos constantes no Edital ndo geram qualquer tipo de vinculo
empregaticio com o Municipio de ltuporanga.

e) que as copias dos documentos apresentados sdo fiéis aos documentos
originais, bem como que as informag¢des e documentos apresentados neste
credenciamento sdo de minha inteira responsabilidade, sendo a expressao da
verdade.

ltuporanga, de de 2019.

(assinatura do proponente)



ANEXO il

DECLARACAO

Eu, (n

ome do proponente), portador da Cédula de Identidade RG n®

e inscrito no CPF ne

DECLARO, sob as penas da lei, que nao

sou servidor publico Municipal de ltuporanga e nao possuo qualquer

impedimento legal em contratar com o Municipio de ltuporanga.

ltuporanga, de de 2019.

(nome e assinatura do proponente)



ANEXO IV

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS INTELECTUAIS

« Edital de Chamamento n° 02/2019
« Contrato n® /2019

O MUNICIPIO DE ITUPORANGA, pessoa juridica de direito publico interno,
devidamente inscrito no CNPJ XXXXXXX, com sede administrativa na Rua
Joaquim Boeing s/n, Centro, Municipio de ltuporanga, Estado de Santa
Catarina, neste ato representado pelo seu Prefeito Municipal, Sr. Osni

Francisco de Fragas, inscrito no CPF n°................ , doravante denominado
CONTRATANTE e, de outro lado, 0 Sr(a).
, portador da cédula

de identidade RG n° , inscrito no CPF sob o n°
, residente e domiciliado

, de ora

em diante denominado simplesmente CONTRATADO, celebram o presente
Contrato, nos termos do ................. , de Chamamento para Credenciamento
de Oficineiros Edital n° ......... , bem como do artigo 25 c/c artigo 13, inciso VI,

da Lei n.2 8.666/1.9993, conforme as clausulas e condi¢des abaixo:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O objeto do presente contrato é a prestacdo de servicos de natureza
intelectual como Oficineiro de abordagem socioeducativa.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRECO E DO PAGAMENTO

O CONTRATADO se obriga a executar os servigcos, objeto deste contrato,
pelo prego certo e ajustado de R$
( ) por hora trabalhada, totalizando o valor de R$

( ), Qque serdo pagos
mensalmente em até 30 (trinta) dias da comprovagdo da execugdo dos
servigos, mediante confirmacao pela unidade responsavel.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O pagamento sera realizado mediante depdsito
na conta corrente n° , da agéncia n° , do
Banco , de titularidade do CONTRATADO.




PARAGRAFO SEGUNDO - Do valor a ser pago serdo realizadas as
dedugdes legais, tais como ISSQN, IR, INSS, se for o caso, ndao sendo devido
nenhum outro valor, a qualquer titulo.

CLAUSULA TERCEIRA - DO LOCAL E DAS ESPECIFICACOES

Os servigcos deverao ser realizados nos locais designados pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGOES DO CONTRATADO

a) Executar os servigos especificados em Plano de Trabalho, de acordo com
as determinagdes do CONTRATANTE;

b) Todos os encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
resultantes da execucao do servico serdo de exclusiva responsabilidade do
CONTRATADO;

c) O CONTRATADO fica obrigado a aceitar, nas mesmas condigdes
contratuais, 0os acréscimos ou supressoes de até 25% (vinte e cinco por cento)
do valor inicial atualizado do contrato.

d) O CONTRATADO tera o prazo de 24 (vinte e quatro) horas apés o
recebimento da Ordem de Servigos para iniciar a prestagao dos servicos;

e) O CONTRATADO assumira integral responsabilidade pela boa execugao
dos servigos contratados;

f) Nao sera permitida a cessao ou a subcontratacdo no todo ou em parte do
objeto do presente Contrato;

g) Obedecer rigorosamente a programagao de execugao dos servicos nos
prazos estipulados;

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE

a) Efetuar o pagamento ao CONTRATADO no valor, forma e prazos
ajustados.



CLAUSULA SEXTA - DO PRAZO DE EXECUGAO DOS SERVICOS

A vigéncia deste contrato serd a partir da data de sua assinatura até o dia
de de 20 , podendo ser prorrogado,
através de Termos Aditivos, caso haja interesse das partes.

CLAUSULA SETIMA - DAS PENALIDADES

A inexecucao parcial ou total do contrato acarretara a aplicacao, nos
termos do disposto na Lei Federal n° 8.666/93, das seguintes
penalidades:

a) Adverténcia;

b) pela inexecugdo parcial: multa de 20% do valor da parcela nao
executada do contrato;

c) pela inexecucao total: multa de 30% do valor total do contrato;

d) Para cada falta injustificada: multa de 5% sobre o valor mensal, além
do desconto da hora aula ndo trabalhada. O limite é de 02 faltas
injustificadas durante todo o periodo da contratacdo sob pena de
rescisdao contratual por inexecugdo parcial e incidéncia na multa
prevista na alinea ‘b’;

e) As faltas justificadas, que ndo sejam por motivo de caso fortuito ou
forca maior (doenga, morte em familia, etc.), serdo limitadas a 02
durante todo o periodo da contratacédo, sob pena de rescisao contratual
por inexecugao parcial e incidéncia na multa prevista na alinea ‘b’;

PARAGRAFO UNICO - As penalidades previstas neste item serdo aplicadas
sem prejuizo das demais sang¢des previstas na lei 8.666/1.993, sendo que séo
independentes e a aplicacdo de uma nao exclui as outras.

CLAUSULA OITAVA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes da execugdo do presente contrato correrdo
por conta da dotagdo orcamentaria n°s.

Orgao 13 — Fundo de Assisténcia Social
Unidade 1 — Fundo de Assisténcia Social
Elemento — 013.504.06



Recurso 383 — Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos — Piso Basico Variavel — SCFV — SUAS/ Uniao

Recurso 362 — Centro de Referéncia de Assisténcia Social — Piso
Basico Fixo — CRAS — SUAS/ Uniao

Observado o principio da anualidade e serdo objeto de reserva em
cada processo de contratacao.

CLAUSULA NONA - DA FISCALIZAGAO

Fica responsavel pela fiscalizacdo, objeto deste Contrato, o servidor Sr.
XXXXXXXXX.

CLAUSULA DECIMA - DA RESCISAO

A CONTRATANTE podera rescindir o presente contrato na ocorréncia de
quaisquer hipoteses previstas nos Artigos 77, 78 e 79 e seus incisos, e, neste
caso, aplicar também, as sancdes previstas na Lei Federal n® 8.666/93 e suas
alteracdes.

PARAGRAFO UNICO — A rescisdo do contrato também podera ocorrer se o
CONTRATADO:

a) Receber avaliagces desfavoraveis por parte dos alunos e articuladores do
projeto para o qual esta contratado;

b) Faltar mais que 02 (duas) vezes, interromper a atividade em andamento,
atrasar constantemente;

c) Cobrar qualquer honorario dos alunos relativos aos trabalhos executados
em vista do credenciamento;

d) Designar outra pessoa para executar o servigo contratado, seja no todo ou
em parte;

e) Nao cumprir integralmente o estabelecido no Edital de Chamamento de
Credenciamento de Oficineiros e neste contrato de prestacao de servicos;

f) Apresentar documentos que contenham informagoes inveridicas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DOS EVENTUAIS DANOS



O CONTRATADO respondera pelos danos causados a terceiros que resultem
de sua impericia ou negligencia, de acordo com os principios gerais de
responsabilidade.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FORO

Para dirimir quaisquer questdes decorrentes do presente contrato, que nao
possam ser resolvidos pela media¢cdo administrativa, as partes elegem o foro
da Comarca de ltuporanga/SC.

E por assim justas e de acordo, firmam o presente instrumento, em 03 (trés)
vias de igual teor e forma, na presenga das testemunhas abaixo nomeadas e
indicadas, para que surta seus juridicos e legais efeitos em juizo e fora dele.

ltuporanga, de de 20 .

MUNICIPIO DE ITUPORANGA

CONTRATANTE
CONTRATADO

Testemunhas:




ANEXO V - MODELO ORIENTATIVO PARA PROJETOS

DADOS DE IDENTIFICAGAO DO PROJETO

Titulo do Projeto:

Nome do
Coordenador do
Projeto:

Fone:

1. JUSTIFICATIVA

Como fazer: A apresentagdo ou descricdo é uma sintese do seu projeto Comece
com um historico do objeto, descreva como surgiu a idéia de realiza-lo, qual a sua
importancia e seus principais objetivos, o0 numero de pessoas envolvidas, a qual
publico ele se destina e, finalmente, em que periodo e local ocorrera.
Muita atengéo: A apresentagdo deve ser revisada, apos finalizados os outros itens

do projeto ou entdo devera ser o dltimo item a ser escrito. (no maximo 30 linhas)

2. OBJETIVO
Neste item deve responder para que vai ser desenvolvido e porque o projeto é
importante, para os usuarios, para a prefeitura,(em até 20 linhas).

3. PUBLICO ALVO

Para quem se destina o seu projeto qual o n° de pessoas a serem atendidas.

4. DESCRICAO DA ACAO

Descrever com clareza e concisdo (cerca de 20 linhas) as etapas as etapas
necessarias e quais e como serdo desenvolvidas as atividades para atingir os
objetivos propostos, inicio, duragdo da Oficina.

5. IMPACTO

Este item se refere as quais sdo os resultados esperados.

6. RECURSOS MATERIAIS



Na descricao dos recursos deve constar todo e qualquer material necessario para
execugdo do projeto somente materiais que irdo utilizar para a oficina se

necessario acrescentar mais linhas.

ACAO N2 02 - AQUISICAO DE MATERIAL DE CONSUMO.

Especificacao

Unidade Quantidade

7. RECURSOS FISICOS

Espacos adequados para desenvolver a oficina:

8. RECURSOS HUMANOS

9. AVALIACAO

Como sera a forma de avaliagdo do projeto se atendeu os objetivos propostos e

resultados esperados

Ituporanga, XX de XXXXXX de 2019.

Nome e assinatura do responsavel pela elaboragao

NOTA:

1 Se inscreveu-se para mais de uma atuacgao, fazer os projetos separados: ex:
oficina de Croché; oficina de tricé.

2. Apés concluir a digitagao do projeto apagar todas as instrugdes de preenchimento

em caso de duvidas, quanto a elaboragéo de projeto.




