ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE ITUPORANGA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N°01/2018

OSNI FRANCISCO DE FRAGAS, PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITUPORANGA - SC, no uso de suas
atribuices legais, nos termos do artigo 37, da Constituicdo Federal, Lei Organica Municipal, TORNA PUBLICO que
realizarda PROCESSO SELETIVO para preenchimento de vagas temporérias, constantes nos Quadros de Pessoal da
Administracdo Publica Municipal, com a execucdo técnico-administrativa da empresa ACESSE CONCURSOS LTDA, o
gual se regeré pelas instrucdes especiais contidas neste Edital e Leis Municipais legais vigentes.

1. DO CRONOGRAMA DESTE CERTAME

DATA ATO

16/10/2018 Publicagdo do Edital.

16/10/2018 até as 23horas e 59min
do dia 14/11/2018

Periodo de Inscri¢oes.

16/10/2018 até 11/11/2018 Prazo para anexar documentos para isencao.
16/10/2018 até 16/11/2018 Prazo para envio dos documentos referente a prova de titulos.
12/11/2018 Publicacéo das isencdes deferidas e indeferidas.
13/11/2018 Prazo para recurso contra o indeferimento da isengéo.
14/11/2018 Publicacdo do julgamento dos recursos contra indeferimento da isencéo.
16/10/2018 a 16/11/2018 Prazo para pagamento da taxa de inscrico.
19/11/2018 Publicac&o do rol dos inscritos Deferidos e Indeferidos.
Publicacdo do local da prova objetiva e prética.
20 e 21/11/2018 Prazo para recurso do ndo deferimento do pedido de inscricéo.
22/11/2018 Homologacdo das Inscricdes.

Realizacdo da prova objetiva e pratica

25/11/2018 Publicacéo do gabarito provisério (apds as 18 horas).

26 e 27/11/2018 Prazo para recursos contra formulacdo das questdes e discordancia com o
gabarito da prova objetiva.

06/12/2018 Publicacdo do julgamento dos recursos contra formulagdo de questbes e
discordancia com o gabarito, gabarito definitivo, notas da prova objetiva, pratica,
de titulos e classificacdo provisdria.

07 e 08/12/2018 Prazo para recurso contra nota da prova objetiva, pratica, de titulos e
classificagdo provisoria.

11/12/2018 Publicacdo do julgamento dos recursos contra nota da prova objetiva, pratica, de
titulos e classificagdo provisoria.

11/12/2018 Publicagéo do resultado final para homologag#o.

O candidato que ndo apresentar a habilitagdo minima, exigida no anexo | do edital, no ato da contratagdo sera
desclassificado do processo.

1.1. O cronograma é uma previsdo e podera sofrer alteracdes, dependendo do nimero de inscritos e de recursos,
intempéries e por decisdo da Comissdo Especial de Processo Seletivo, sendo de responsabilidade do candidato,
acompanhar suas alteracdes através dos meios de divulgacdo do certame.

2. DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1. O candidato concorrerd as vagas dos cargos constantes no Anexo | deste Edital, com fung&o/ &rea de atuacéo, carga
horaria semanal, formacdo/escolaridade/qualificacdo/ habilitacdo descritos no mesmo.

2.2. Os candidatos que integrarem a lista de aprovados deverdo manter seus enderegos atualizados junto ao Setor de
Recursos Humanos da Prefeitura durante todo o periodo de validade do Processo Seletivo.
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2.3. As vagas serdo preenchidas de acordo com a ordem de classificacdo disposta no Anexo I.

24. E de inteira responsabilidade, do candidato, acompanhar pela internet, através dos sites
WWW.acesseconcursossc.com.br e www.ituporanga.sc.gov.br as publicagdes de todos os atos e Editais relativos ao
Processo Seletivo n® 01/2018, inclusive alteragcBes que porventura ocorram durante a realizacdo do mesmo até sua
Homologacdo Final.

3. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD |

3.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo no presente Processo Seletivo para os cargos cujas
atribui¢des sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, num percentual de 10% (dez por cento) do total
das vagas oferecidas para cada cargo, de acordo com o art. 37, inciso VIII da Constituicdo Federal, Lei n® 12.870/2004 e
suas alteracgdes.

3.2. Ao inscrever-se nessa condigdo, o candidato devera escolher o cargo a que concorre € marcar a opgdo “Pessoas com
Deficiéncia”, bem como devera encaminhar, via postal, por SEDEX até o 1° dia atil apés o encerramento das
inscrigdes, para a empresa no seguinte endereco:

ACESSE CONCURSOS LTDA,
RUA PARA, 162, BAIRRO ESTADOS - TIMBO/SC, CEP 89120-000
PROCESSO SELETIVO 01/2018 - ITUPORANGA
VAGA PCD

Deverao ser enviados os seguintes documentos:

a) Laudo médico (original ou copia legivel e autenticada), emitido ha menos de um ano, contendo a espécie € 0
grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca
- CID, bem como da provavel causa da deficiéncia.

b) Requerimento solicitando vaga especial, constando: bl) o tipo de deficiéncia; b2) a necessidade de condicéo
especial, prova especial e/ou tempo adicional, se for o caso (conforme modelo do Anexo |1l deste Edital). Os
pedidos devem ser formalizados por escrito no préprio anexo e serdo examinados para verificacdo das
possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade;

c) Parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, informando a necessidade de tempo
adicional, somente para o caso de pedido de tempo adicional, conforme Lei Federal n° 7. 853, de 24 de outubro
de 1989 e alteragBes. Caso ndo seja apresentado o parecer, o candidato n&o tera deferida a sua solicitag&o.

d) Anexo Il1 deste Edital, preenchido e assinado, o qual contém: Declaragdo de que a necessidade especial ndo o
impossibilita de exercer as atribuigdes do cargo; Declaragdo de que fica impedido de usufruir da condicéo de
portador de necessidades especiais para, posteriormente, requerer readaptacdo ou aposentadoria;

3.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo determinado, ndo sera
considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito a vaga especial, seja qual
for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal opcéo na ficha de inscrigéo.

3.3.1. O pedido de pessoa com deficiéncia sera analisado minunciosamente pela banca executora antes de ser deferido.

3.4. Nao serdo considerados como deficiéncia os distdrbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples do tipo
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. Os candidatos inscritos nessa condigéo participardo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢Ges com os demais
candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao contetido das mesmas, a avaliacdo, aos critérios de aprovacdo, ao
horéario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos, resguardada as
condigdes especiais previstas na legislacao propria.

3.6. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo submetidos a exames médicos e complementares, que irdo
avaliar a sua condicdo fisica e mental.

3.7. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos com
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estrita observancia da ordem classificatoria.

3.8. O candidato portador de necessidades especiais que ndo apresentar o laudo médico e/ou ndo preencher as condi¢bes
descritas no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999, sera considerado ndo portador de necessidades especiais, passando
para a listagem geral dos candidatos, sem direito a reserva de vaga.

3.9. Caso a aplicagdo do percentual de 5% resultar em numero fracionado, igual ou superior a 0,5% (meio ponto
percentual), este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

3.10. Os documentos para concorrer a vaga de PCD deverao ser enviados em envelope separado dos documentos
para prova de titulos, sob pena de n&o ser concedido o beneficio.

3.10.1. Somente serdo reconhecidos documentos encaminhados por SEDEX/AR, ndo serdo recebidos documentos
presencialmente ou encaminhados de forma diferente do exposto no item 3.2 deste edital.

4. DAS INSCRICOES

4.1. O candidato devera acessar 0 site www.acesseconcursossc.com.br onde terd acesso ao Edital e seus Anexos, a ficha
de inscricdo e aos procedimentos necessarios a efetivagao da inscri¢do, que estara disponivel no periodo de:

16/10/2018 a 14/11/2018.
4.1.1. Antes de efetuar a inscri¢do o candidato devera certificar-se de que possui todas as condicOes e pré-requisitos para
inscricao.

Os candidatos que necessitarem de auxilio para realizar a inscri¢cdo, deverdo comparecer no setor de Protocolo da
Prefeitura, no horéario compreendido entre as 8horas e 12horas. No local havera uma pessoa para auxiliar nas
inscricdes.

4.2. O candidato devera preencher integralmente o requerimento de inscri¢do e confirma-lo via internet, imprimir e pagar
0 boleto no valor da inscri¢do até a data limite constante no respectivo boleto.

4.2.1. O agendamento do pagamento e o0 respectivo demonstrativo ndo se constituem documentos comprobatorios do
pagamento da taxa de inscricdo.

4.2.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o
candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

4.2.3. Para evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscricdo somente
apos tomar conhecimento de todos os requisitos e condigdes exigidos para assumir o cargo, bem como das regras
constantes neste edital acompanhando as publicagdes e suas possiveis alteracdes.

4.2.4. Ainscrigdo s6 sera aceita quando o Banco onde foi paga a taxa de inscri¢do confirmar o respectivo pagamento.
4.2.5. N&o serdo aceitas as inscri¢gdes pagas fora do prazo de vencimento ou com cheques sem provisao.

4.2.6. O candidato, apos efetuar o pagamento da inscricdo ndo poderd, sob qualquer pretexto, pleitear a troca de cargo
e/ou a devolucdo da importancia recolhida, uma vez que o valor da inscricdo somente seré restituido em caso de anulacao
plena do Processo Seletivo.

4.2.7. Néo sera aceita inscri¢do com falta de documentos, via postal, por telex ou via fax, e-mail, extemporénea e/ou
condicional, ou ainda fora do prazo estabelecido.

4.3. O candidato deverd acompanhar este Edital, bem como a publicacdo da relacdo de candidatos inscritos (rol de
Inscritos) para confirmar o processamento de sua inscrigdo; caso sua inscri¢do ndo tenha sido processada, 0 mesmo nédo
podera prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste Edital.

4.4. A inscricdo do candidato implicara a tacita aceitacdo das condicdes estabelecidas neste Edital, bem como em
eventuais aditamentos, comunicacdes, instrugdes e convocacOes relativas ao certame, que passardo a fazer parte do
instrumento convocatério como se nele estivessem transcritos e das quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.4.1. Ao se inscrever o candidato concorda com 0 acesso por terceiros, por qualquer meio, dos seus dados de
identificacdo, titulos apresentados, resultados das avaliagdes a que for submetido e classificagdo no presente Processo
Seletivo.

4.4.2. Quaisquer davidas referentes a este Processo Seletivo poderdo ser sanadas através do e-mail
contato@acesseconcursossc.com.br ou no aplicativo Whatsapp 47-98420.7695.
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4.5. O Municipio de Ituporanga e a Empresa Acesse Concursos LTDA ndo se responsabilizardo por solicitacdes de
inscrigdo, via internet, ndo efetivadas por motivos de ordem técnica, falhas de comunicacéo, congestionamento de linhas
de comunicacdo ou outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados ou a impressdo do documento
relacionado neste Edital.

4.6. As informacgGes prestadas no requerimento de inscricdo sdo de total responsabilidade do candidato e, se falsas ou
inexatas, determinardo o cancelamento da inscricdo e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes mesmo que o
candidato tenha sido aprovado e/ou que o fato seja constatado posteriormente.

4.7. Os candidatos poderdo se inscrever em apenas um cargo.

4.8. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizagdo das provas devera
solicitad-lo, no e-mail contato@acesseconcursossc.com.br no ato de inscrigdo, indicando claramente quais 0s recursos
especiais necessarios (materiais, equipamentos, etc.) até o Gltimo dia de inscricao.

4.8.1. As solicitacOes de condicOes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

4.8.1.1. Caso o candidato ndo envie o pedido exigido no item anterior, ndo tera preparado o tratamento diferenciado para
realizacéo de provas.

4.8.2. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera solicitar por
escrito, no ato da inscri¢do, enviando e-mail para contato@acesseconcursossc.com.br onde deve constar a solicitacdo e
levar acompanhante que permanecerd em sala reservada para essa finalidade.

4.8.2.1. O acompanhante deve ser maior de idade, ou seja, 18 anos, devera apresentar documento oficial com foto. O
acompanhante e a crianca devem permanecer na sala reservada para amamentacao desde o horario descrito no item 7.1.
Sem estar de posse de qualquer aparelho eletrénico.

4.8.2.2. N&o havera compensacéao de tempo em favor de amamentagé&o.

5. DO VALOR DA INSCRICAO

PARA CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL/ALFABETIZADO R$ 30,00
PARA CARGOS DE NIVEL MEDIO/TECNICO R$ 50,00
PARA CARGOS DE NIVEL SUPERIOR R$ 80,00

DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1. Para os candidatos que solicitarem isencdo da taxa de inscricdo por serem doadores de sangue e medula éssea ou
pessoa que integre a Associacdo de doadores e que contribua, comprovadamente para estimular de forma direta e
indireta, a doacdo:

5.1.1. Considera-se para enquadramento ao beneficio previsto por esta Lei somente a doagdo de sangue promovida a
orgdo oficial, ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio.

5.1.2. A comprovacdo da qualidade de doador de sangue sera efetuada através da apresentacdo de documento expedido
pela entidade coletora. O documento previsto por este item devera discriminar o nimero e a data em que foram realizadas
as doacles, ndo podendo ser inferior a 03 (trés) vezes anuais, considerando-se os 12 (doze) meses que antecederam a
abertura do presente edital.

5.1.3. A comprovacao da pessoa que integre a Associacdo de doadores e que contribua, comprovadamente para estimular
de forma direta e indireta, a comprovacao, seré efetuada mediante documento especifico firmado por entidade coletora
oficial ou credenciada, que devera relacionar minuciosamente as atividades desenvolvidas pelo interessado.

5.1.4. Para a comprovacdo de doador de Medula Ossea, o candidato devera ANEXAR comprovante de inscricdo no
REDOME - Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea, instalado no INCA - Instituto Nacional do Cancer.

5.2. Candidatos que pertencam a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do Governo
Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo nacional, que devera ser
comprovado através do Ndmero de Identificacdo Social — NIS no ato da inscri¢do, no campo destinado a este fim.

5.3. O candidato deve ANEXAR a documentacdo dos itens acima no ato de inscricdo, no campo destinado a anexar
documento, até 11/11/2018. A constatagdo de falsidade dos documentos exigidos, além das san¢Bes penais cabiveis
importara na exclusdo da inscri¢do do candidato neste Processo Seletivo.
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Os candidatos que tiverem sua isencdo INDEFERIDA deveréo ficar atentos ao prazo de pagamento do boleto,
conforme o cronograma do edital. E de inteira responsabilidade do candidato indeferido da isencéo, acompanhar
as publicaces e efetuar o pagamento no prazo estipulado no edital sob pena de ser indeferida sua inscri¢cdo no
Processo Seletivo.

6. DAS PROVAS

6.1. DAS PROVAS, DAS NOTAS E DA CLASSIFICACAO

6.2. Os candidatos submeter-se-8o aos testes de que dispde o programa das provas no item 7 deste Edital, que avaliardo
as aptiddes e o0 desempenho na funcéo que pretendem exercer.

6.3. Prova Objetiva (PO) de multipla escolha, com quatro alternativas, sendo apenas 1 (uma) Unica alternativa correta,
de carater eliminatério e classificatorio, a ser aplicada para todos os candidatos.

6.3.1. Serdo considerados aprovados todos os candidatos que ndo zerarem na nota da prova objetiva.

6.3.2. A prova objetiva terd pontuagéo de 0 (zero) a 10 (dez), utilizando-se 02 (duas) casas decimais apés a virgula, cuja
nota sera obtida mediante ao cdmputo de acertos, tendo em vista que cada questdo valera o disposto no item 7.2.2.

6.4. Prova Pratica (PP) de carater classificatorio (salvo condigdes expressas no edital) para todos os candidatos
deferidos aos cargos de Auxiliar de Servigos Gerais, Auxiliar de Mecanico, Operador de Equipamentos e Servente,
porém somente serd computada a nota da prova préatica para os candidatos aprovados na prova objetiva, conforme o item
6.3.1.

6.4.1. As normas para realizacao da prova pratica estdo no anexo IV.

6.5. Prova de Titulos (PT) para os cargos de Assistente Social, Assistente Técnico Pedagogico, Cirurgido Dentista,
Enfermeiro, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudidélogo, Instrutor de Artes Visuais, Instrutor de Informatica,
Instrutor de Modalidades Esportivas, Médico e Nutricionista, Psicélogo, Engenheiro Civil, de -carater
exclusivamente classificatorio para todos os candidatos aprovados na prova objetiva, conforme o item 6.3.1. As normas
para realizagdo da prova de titulos estdo no anexo V deste edital.

6.6. Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada destas provas.

6.7. Para os cargos de Auxiliar de Servigos Gerais, Auxiliar de Mecéanico, Operador de Equipamentos e Servente a
nota final serd PO = 50% + PP = 50%, onde a formula final serda PO X 0,5 + PP X 0,5 = NF.

6.8. Para os cargos de Assistente Social, Assistente Técnico Pedagogico, Cirurgido Dentista, Enfermeiro,
Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Instrutor de Artes Visuais, Instrutor de Informatica, Instrutor de
Modalidades Esportivas, Médico e Nutricionista, Psic6logo, Engenheiro Civil, a nota final serda PO = 70% + PT =
30%, onde a formula final serd PO X 0,7 + PT X 0,3 = NF.

6.9. Para os demais cargos a Nota Final sera: PO = 100%.

Entenda-se:

PO = Prova Objetiva
PT = Prova de Titulos
PP = Prova Pratica
NF = Nota Final

7. DAREALIZACAO DAS PROVAS E DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

7.1. A PROVA OBJETIVA PARA TODOS OS CARGOS SERA REALIZADA NO DIA 25 DE NOVEMBRO DE
2018. COM INICIO AS 8h30min E TERMINO AS 12horas, SENDO RECOMENDADA A CHEGADA DOS
CANDIDATOS COM 30 (TRINTA) MINUTOS DE ANTECEDENCIA, MUNIDOS DE DOCUMENTO DE
IDENTIFICACAO OFICIAL COM FOTO E CANETA ESFEROGRAFICA COM TINTA DE COR AZUL OU
PRETA E TUBO TRANSPARENTE.
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Eymonanst’

Abertura dos Portdes. 7h30min
Fechamento dos portdes 8h20min
Inicio da prova Obijetiva. 8h30min
Final do prazo minimo para entrega da prova e ou retirar-se do local de prova. 9h30min
Término Prova Objetiva 12horas

7.1.1. Seré vedado o acesso ao local da prova objetiva para todos os candidatos que se apresentarem apos as
8h20min. sob qualquer alegacéo.

7.1.1. O LOCAL DA PROVA OBJETIVA E PRATICA SERAO DIVULGADOS JUNTAMENTE COM O ROL
DE INSCRITOS.

7.1.2. O LOCAL DA PROVA DE TIiTULOS ESTA EXPOSTO NO ANEXO V DESTE EDITAL.

7.2. Na realizacdo da prova objetiva, o candidato devera observar 0s seguintes aspectos, sob pena de desclassificacdo do
certame:

7.2.1. Comparecer no local da prova com antecedéncia minima recomendada de 30 (trinta) minutos do inicio da mesma,
portando, obrigatoriamente, documento de identidade e caneta esferografica com tinta azul ou preta;

7.2.1.1. Sdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte brasileiro, certificado de reservista,
carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valham
como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da
Lei Federal n® 9.503, de 23 de setembro de 1997);

7.2.1.2. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF, ou qualquer outro documento sem valor de
identidade, bem como documentos ilegiveis ou ndo identificaveis.

7.2.1.3. O candidato devera permanecer em sala por um periodo minimo de lhora sob pena de desclassificagéo.

7.2.2. As provas objetivas terdo 40 questdes, distribuidas da forma abaixo:

PARA OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL/ALFABETIZADO (exceto Auxiliar Administrativo)

CONTEUDO QUANTIDADE ORDEM VALOR
LINGUA PORTUGUESA 10 01A10 0,30
MATEMATICA 10 11 A 20 0,25
CONHECIMENTOS GERAIS 10 21A30 0,20
LEGISLACAO 10 31A40 0,25

PARA O CARGO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO

CONTEUDO QUANTIDADE ORDEM VALOR
LINGUA PORTUGUESA 10 01A10 0,25
MATEMATICA 05 11A15 0,20
INFORMATICA 05 16 A 20 0,20
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 15 21A35 0,30
LEGISLACAO 05 36 A 40 0,20

PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO E SUPERIOR

CONTEUDO QUANTIDADE ORDEM VALOR
LINGUA PORTUGUESA 10 01A10 0,25
MATEMATICA 05 11A15 0,20
INFORMATICA 05 16 A 20 0,20
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 15 21A35 0,30
LEGISLACAO 05 36 A 40 0,20

7.2.2.1. Os programas das provas objetivas estdo descritos no Anexo Il do presente Edital.
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7.2.3. Durante a realizacdo da prova nao sera permitido ao candidato, sob pena de ser excluido do Processo Seletivo:
7.2.3.1. A consulta a livros, revistas, folhetos ou anotagfes, bem como o uso de lapis, borracha, maquinas de calcular,
relégios e aparelhos celulares, transmissores, receptores e ou ainda qualquer equipamento elétrico ou eletrénico ou o
porte de armamento, uso de medicamentos e 6culos escuros (salvo por prescricdo médica apresentada a um fiscal de sala
antes do inicio da prova), chapéus ou bonés ou qualquer outro tipo de cobertura, (salvo indumentarias religiosas. O uso
destas indumentarias so serd permitido apos a varri¢do feita por detector de metais);

7.2.3.2. Ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e na presenca de fiscal,

7.2.3.3. Fumar, a ingestéo de alimentos;

7.2.3.4. Os pertences do candidato, inclusive aparelhos eletrénicos (desligados) deverdo ser depositados na sala de
provas, em local indicado pelo fiscal,

7.2.3.5. O uso de qualquer material, objeto ou equipamento ndo permitido no local da prova, corredores ou banheiros,
implicara na exclusdo do candidato do Processo Seletivo, sendo atribuida nota zero a prova objetiva.

7.2.3.6. Ter comportamento agressivo e descortés com qualquer pessoa envolvida na aplica¢do das provas.

7.2.3.7. O candidato que tumultuar, interromper ou prejudicar de alguma forma a aplicacdo da prova sera desclassificado
do Processo Seletivo.

7.2.3.8. O candidato poderda, para atender as normas de seguranca, ser filmado, fotografado e/ou submetido a revista
pessoal e/ou de seus pertences, a varredura eletrénica e/ou identificacdo datiloscopica.

7.2.3.9. Os candidatos que terminarem a prova ndo poderdo utilizar os banheiros que sdo destinados ao uso dos
candidatos em prova, aconselha-se que antes de entregar a prova solicitem ao fiscal de sala 0 acompanhamento até
0S sanitérios.

7.2.3.10. Agua s6 sera permitida se estiver em embalagem pléstica transparente sem qualquer etiqueta ou rotulo;

7.2.4. Em hipétese alguma havera segunda chamada ap6s o horério de inicio da prova, nem a realizacéo de prova fora do
horério e local marcado para todos os candidatos;

7.2.5. Os envelopes contendo as provas e 0s cartdes respostas, serdo abertos por 03 (trés) candidatos, que comprovardo 0s
respectivos lacres e assinardo, juntamente com o fiscal, o termo de abertura dos mesmos;

7.2.6. O candidato receberd, para realizar a prova, um caderno de questdes e um cartdo-resposta para cada cargo inscrito,
sendo responsavel pela conferéncia dos dados e pela verificacdo se o caderno de questdes esta completo, sem falhas de
impressdo e se corresponde ao cargo para o qual se inscreveu.

7.2.6.1. O caderno de questdes é o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a
resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO RESPOSTA.

7.2.7. A ocorréncia de qualquer divergéncia deve ser comunicada imediatamente ao fiscal de sala;

7.2.8. Nao serdo substituidos os cartdes por erro do candidato, tendo em vista sua codificacdo, nem atribuidos pontos as
questdes ndo assinaladas, ou marcadas com mais de uma alternativa, emendas ou rasuras, a lapis ou com caneta
esferografica de tinta com cor diversa das estabelecidas ou em desacordo com as instrugdes contidas no caderno de
provas e ou cartdo resposta;

7.2.8.1. A corregdo das provas sera feita por meio eletrénico - leitura otica, sendo o CARTAO-RESPOSTA o (inico
documento vélido e utilizado para esta corre¢do. Este deve ser preenchido com bastante atencdo. O candidato é o Unico
responsavel pela entrega do mesmo devidamente preenchido e assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas implicara a
automatica eliminacdo do candidato do certame.

7.2.8.2. Serdo considerados sem efeito os cartdes-respostas entregues sem a assinatura do candidato.

7.2.9. AO TERMINAR A PROVA, O CANDIDATO ENTREGARA AO FISCAL DE SALA O CARTAO-
RESPOSTA DEVIDAMENTE PREENCHIDO E ASSINADO.

7.2.10. Ap0s a realizagdo da prova, o candidato devera afastar-se imediatamente do local sob pena de desclassificacdo. O
candidato que ndo concluiu a prova ndo podera comunicar-se com os candidatos que j& a efetuaram;

7.2.11. No local da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos permanecerdo até o Ultimo concluir, os quais assinardo o termo
de encerramento, juntamente com os fiscais.

7.3. Na hipétese de ocorrer anulagdo de questBes, as mesmas serdo consideradas como respondidas corretamente por
todos os candidatos e em caso de alteracdo de gabarito, as provas de todos os candidatos serdo corrigidas com as devidas
alteracdes;

7.3.1. Os envelopes contendo os cartdes-respostas serdo entregues, pelos fiscais, a Comissdo de Executora do Processo
Seletivo.

7.4. Ocorrendo empate na classificacdo final, dar-se-a preferéncia, pela ordem, ao candidato:

7.4.1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o Ultimo dia da inscricdo neste Processo
Seletivo, de acordo com o previsto no paragrafo Gnico do art. 27 da Lei Federal n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003 e
alteracdes — Estatuto do 1doso;
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Para os demais candidatos sera:

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL/ALFABETIZADO (exceto Auxiliar Administrativo)
1° Que obtiver melhor nota na prova de Lingua Portuguesa;

2° Que obtiver melhor nota na prova de Legislacéo;

3° Que obtiver melhor nota na prova de matematica;

4° Que tiver maior idade;

CARGOS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO.

1° Que obtiver melhor nota na prova de Conhecimentos especificos;
2° Que obtiver melhor nota na prova de Lingua Portuguesa;

3° Que obtiver melhor nota na prova de Legislacéo;

4° Que obtiver melhor nota na prova de matematica;

5° Que tiver maior idade;

CARGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO E SUPERIOR.

1° Que obtiver melhor nota na prova de Conhecimentos especificos;
2° Que obtiver melhor nota na prova de Lingua Portuguesa;

3° Que obtiver melhor nota na prova de Legislagéo;

4° Que obtiver melhor nota na prova de matematica;

5° Que tiver maior idade;

7.5. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o0 desempate se dara através do
sistema de sorteio pela Loteria Federal, conforme segue:

7.5.1. Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu numero de inscri¢do, de forma crescente ou
decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da loteria federal imediatamente anterior ao dia da
efetiva realizacdo da prova objetiva, segundo os critérios a seguir:

Se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem seré crescente;

Se a soma dos algarismos da loteria federal for impar, a ordem sera decrescente.

7.6. O ndo comparecimento do candidato, na forma disposta no item 7.1, implicara sua desclassificagdo do Processo
Seletivo.

8. DOS RECURSOS

8.1. Serdo admitidos 0s seguintes recursos:

8.1.1. Da impugnacdo do presente Edital,

8.1.2. Do ndo deferimento do pedido de isen¢éo;

8.1.3. Do ndo deferimento do pedido de inscrigéo;

8.1.4. Da formulacéo das questdes e da discordancia com o gabarito da prova;
8.1.5. Da nota da prova objetiva;

8.1.6. Da nota da prova de titulos;

8.1.7. Da nota da prova pratica;

8.1.8. Da classificacdo Provisoria.

8.2. A impugnacdo a este Edital podera ser efetuada por qualquer cidaddo, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, apds a sua
publicacdo, mediante requerimento PROTOCOLADO junto ao setor de Protocolo na Prefeitura Municipal de Ituporanga.

8.3. Os demais recursos deverdo ser feitos exclusivamente através do sitio da empresa Acesse Concursos LTDA-
www.acesseconcursossc.com.br no campo RECURSOS, disposto na area referente a este Processo Seletivo. Nao serdo
aceitos recursos via postal, via correio eletronico, via fax ou fora do prazo preestabelecido.

8.4. Somente serdo aceitos, analisados e julgados recursos fundamentados, com argumentacdo ldgica e consistente, com
apresentagdo de bibliografia no caso de recurso contra questdes, ou seja, obrigatoriamente devera conter:
CONTESTACAO, ARGUMENTACAO E REFERENCIA.

8
) eESSE

" CONCURSOS


http://www.acesseconcursossc.com.br/
http://www.acesseconcursossc.com.br/
http://www.acesseconcursossc.com.br/

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE ITUPORANGA

8.5. A Banca Examinadora da Entidade Executora do presente Processo Seletivo constitui-se em ultima instancia para
recurso administrativo, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

9. DOS REQUISITOS PARA NOMEAGAO

9.1. Para a investidura no cargo, o candidato aprovado devera, obrigatoriamente, preencher os requisitos a seguir:
9.1.1 - Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;

9.1.2 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

9.1.3 - Ter aptiddo fisica e mental, demonstrada por atestado médico e dos demais documentos de que trata este Edital, 0s
guais sdo de responsabilidade do candidato;

9.1.4 - Comprovar habilitagdo minima exigida pelo Edital,

9.1.5 - Carteira de Identidade;

9.1.6 - Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

9.1.7 - Titulo de Eleitor e comprovante de quitacdo eleitoral;

9.1.8 - Carteira de Reservista ou equivalente (somente para os candidatos do sexo masculino);

9.1.9 - Comprovante de escolaridade e da formac&o exigida para o cargo;

9.1.10 - Certidao de nascimento dos filhos menores de 21 anos;

9.1.11 - Certiddo de nascimento e carteirinha de vacinacdo dos filhos menores de 14 anos;

9.1.12 - Certiddo de casamento ou unido estavel;

9.1.13 - 01 foto 3x4

9.1.14 - PIS/PASEP (frente e verso);

9.1.15 - NUmero da conta corrente;

9.1.16 - Declaracao de bens ou copia da declaracdo do Imposto de Renda

9.1.17 - Declaracao de ndo possuir acumulo de cargo ou funcdo publica, exceto os previstos em Lei;
9.1.18 - Copia da Carteira de Trabalho;

9.1.19 - Comprovante de enderego;

9.1.20 - Registro no Conselho de Classe, quando for o caso.

9.2 A admissdo dos candidatos aprovados no Processo Seletivo dar-se-4 conforme a Legislagdo vigente do Municipio de
Ituporanga/SC.

10. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO E DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. Este Processo Seletivo terd validade de 01 (um) ano, a contar de sua homologacdo final, podendo o mesmo ser
prorrogado por igual periodo a critério da Administracao.

10.2 A aprovacéo no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato a contratacdo imediata, mas apenas a expectativa de ser
contratado de acordo com as necessidades da Administracdo Municipal, respeitada a ordem de classificagao.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. Alista de inscritos, o gabarito da prova objetiva, a lista de classificados e decisdes resultantes de recursos e demais
atos provenientes deste Edital de Processo Seletivo, serdo publicados no quadro de publicagdes oficiais do Municipio de
Ituporanga e nos sitios www.acesseconcursossc.com.br e www.ituporanga.sc.gov.br

11.2 - A homologagdo do Processo Seletivo far-se-4& em uma Unica lista, indicando a classificagdo dos candidatos
concorrentes as vagas de Pessoas Com Deficiéncia, indicando a sua classificagdo na ordem ordinal, respeitando o exposto
no item 3.9 deste edital e classifica¢do de candidatos concorrentes as vagas de ampla concorréncia.

11.3. Itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracOes, atualizacbes ou acréscimos, circunstancias que serao
mencionadas em Editais devidamente publicados.

11.4. Os casos omissos serdo resolvidos pelas ComissGes do Processo Seletivo, sendo a Comissdo Executora competente
também para julgar, em decisdo irrecorrivel e soberana, quaisquer que sejam 0s recursos interpostos pelos candidatos, na
esfera administrativa.

11.5. Integram o presente Edital os seguintes Anexos:
9
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11.5.1. Anexo | — Quadro de cargos, vagas, vencimentos, carga horéria e habilitagdo minima exigida;
11.5.2. Anexo Il — Contetido Programético da Prova Objetiva;

11.5.3. Anexo |1l — Declaracdo para Pessoas Com Deficiéncia;

11.5.4. Anexo IV — Normas para realizacdo da prova de pratica;

11.5.5. Anexo V — Normas para realiza¢do da prova de titulos;

11.5.5. Anexo VI — Atribuigbes dos cargos.

Ituporanga, 16 de Outubro de 2018

OSNI FRANCISCO DE FRAGAS
Prefeito Municipal
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ANEXO I
QUADRO DE CARGOS, VAGAS, VENCIMENTOS, CARGA HORARIA E HABILITACAO MINIMA EXIGIDA.
CARGO VAGAS PROVA CARGA HABILITACAO MINIMA VENCIMENTO
AC PCD HORARIA BASE
R$
Agente de Combate a Endemias CR 40h Objetiva | - Prova de conclus&o do ensino fundamental.
- Concluir, com aproveitamento, curso introdutorio de formacéao 997,25
inicial e continuada.
Assistente Social CR 30h Objetiva | - Possuir diploma devidamente registrado, de curso de graduagéo
e em nivel superior em Servigo Social. 2.613,68
Titulos - Registro profissional no 6rgdo de fiscalizagdo da profissao.
Assistente Técnico Pedagdgico CR 40h Objetiva | - Habilitagdo obtida com licenciatura plena em pedagogia ou
e normal superior, com registro no MEC. 1.720,96
Titulos
Atendente de Farmécia 1+CR 40h Objetiva | - Ensino Médio Completo. 1.337,57
Auxiliar Administrativo CR 40h Objetiva | - Prova de concluséo do ensino fundamental. 997,25
Auxiliar de Consultorio Dentario 8+CR 1 40h Objetiva | - Concluséo do ensino fundamental. 997,25
- Concluir, com aproveitamento, curso introdutorio de formagéo
inicial e continuada. (O Municipio fornecera o curso aos
convocados)
Auxiliar de Mecéanico CR 40h Objetiva | - Ser alfabetizado. 1.056,05
e - Comprovar experiéncia no exercicio da funcéo.
Prética
Auxiliar de Servigos Gerais 11 +CR 1 40h Objetiva | Ser Alfabetizado. 949,78
e
Prética
Cirurgido Dentista 2+CR 40h Objetiva | - Possuir diploma de nivel superior com formacdo em 5.675,78
e odontologia.
Titulos - Registro profissional no Conselho Regional de Odontologia —
CRO.
Educador Social 2+CR 40h Objetiva | - Possuir diploma e/ou Certificado de curso de ensino médio. 1.199,20
Enfermeiro 1+CR 40h Objetiva | - Possuir diploma de nivel superior com formagdo em
e enfermagem. 2.613,68
Titulos - Registro profissional no Conselho Regional de Enfermagem —
COREN.
CR 40h Objetiva | - Possuir diploma devidamente registrado, de curso de graduagao
Engenheiro Civil e em nivel superior em Engenharia Civil. 4.381,74
Titulos - Registro profissional no Conselho Regional de Engenharia,
11
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Arquitetura e Agronomia de Santa Catarina CREA/SC.
Farmacéutico CR 20h Objetiva | - Possuir diploma devidamente registrado, de curso de graduagao 4.074,25
e em nivel superior em Farmécia.
Titulos - Registro profissional no 6rgdo de fiscalizagdo da profissao.
Fisioterapeuta CR 40h Objetiva | - Possuir diploma devidamente registrado, de curso de graduagao 2.613,68
e em nivel superior em Fisioterapia.
Titulos - Registro profissional no 6rgdo de fiscalizagdo da profissao.
Fonoaudidlogo CR 40h Objetiva | - Possuir diploma devidamente registrado, de curso de graduagao 2.613,68
e em nivel superior em Fonoaudiologia.
Titulos - Registro profissional no 6rgédo de fiscalizacio da profissao.
Instrutor de artes visuais 1+CR 40h Objetiva | - Possuir Diploma de nivel superior. 1.827,44
Artesanato em garrafa Pet e Pintura e - Possuir Certificado de Curso Superior em Educacdo Artistica
Titulos ou Artes.
Instrutor de artes visuais — Danca 1+CR 40h Objetiva | - Possuir Diploma de nivel superior. 1.827,44
Dancas variadas e - Possuir Certificado de Curso Superior em Educacdo Artistica
Titulos ou Artes.
Instrutor de artes visuais — MUsica 1+CR 40h Objetiva | - Possuir Diploma de nivel superior. 1.827,44
Coral e Violédo e - Possuir Certificado de Curso Superior em Educacéo Artistica
Titulos ou Artes.
Instrutor de artes visuais — MUsica 1+CR 40h Objetiva | - Possuir Diploma de nivel superior. 1.827,44
Bandas/Fanfarra e - Possuir Certificado de Curso Superior em Educacéo Artistica
Titulos ou Artes.
Instrutor de Informatica 1+CR 40h Objetiva | - Possuir Diploma de Licenciatura em Informética, Bacharelado 1.827,44
e em Sistema de Informéatica ou Curso Superior em Ciéncias da
Titulos Computacéo.
Instrutor de modalidades esportivas CR 40h Objetiva | - Graduacdo em Educacéo Fisica 1.827,44
Futsal e - Registro no CREF
Titulos
Instrutor de modalidades esportivas CR 40h Objetiva | - Graduagdo em Educacéo Fisica 1.827,44
\oleibol e - Registro no CREF
Titulos
Instrutor de modalidades esportivas CR 40h Objetiva | - Graduagdo em Educacéo Fisica 1.827,44
Xadrez e - Registro no CREF
Titulos
Instrutor de modalidades esportivas CR 40h Objetiva | - Graduacdo em Educacéo Fisica 1.827,44
Ténis de Mesa e - Registro no CREF
Titulos
Instrutor de modalidades esportivas CR 40h Objetiva | - Graduacdo em Educacdo Fisica 1.827,44
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Futebol de Campo e - Registro no CREF
Titulos
Médico 3+CR 40h Objetiva | - Possuir diploma de nivel superior com formacgao em medicina. 12.914,64
e - Registro profissional no Conselho Regional de Medicina —
Titulos CRM.
Motorista CR 40h Objetiva | - Ser alfabetizado. 1.152,99
- Ser portador da Carteira Nacional de Habilitagdo categoria
“D”.
Nutricionista CR 40h Objetiva | - Possuir diploma devidamente registrado em curso de 2.613,68
e graduacdo em nivel superior em Nutricéo.
Titulos - Registro profissional no 6rgdo de fiscalizagdo da profissao.
Operador de Equipamentos CR 40h Objetiva | - Ser Alfabetizado. 1.322,21
e - Demonstrar habilidade na funcéo.
Pratica
Objetiva | - Possuir diploma devidamente registrado, de curso de graduagao
Psicologo CR 40h e em nivel superior em Psicologia. 2.613,68
Titulos - Registro profissional no 6rgdo de fiscalizacdo da profissao.
Servente 18+ CR 2 40h Objetiva | - Ser Alfabetizado 949,78
e
Pratica
Técnico em Enfermagem 8+ CR 1 40h Objetiva | - Ensino médio completo. 1.337,57
- Prova de concluséo do curso técnico em enfermagem.
- Registro profissional no conselho de fiscalizagdo da profiss&o.
Técnico em Enfermagem - SAMU 2+CR 40h Objetiva | - Ensino médio completo. 1.337,57
Lei 2.197/07 - Prova de concluséo do curso técnico em enfermagem.
- Registro profissional no conselho de fiscalizag&o da profisséo.
Vigia CR 40h Objetiva | - Ser Alfabetizado 949,78
CR = CADASTRO RESERVA
AC= AMPLA CONCORRENCIA
PCD = PESSOA COM DEFICIENCIA
13
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ANEXO 11
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO COMUM AOS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL/ALFABETIZADO (exceto para o Cargo de
Auxiliar Administrativo)

LINGUA PORTUGUESA:
Classificacdo do sujeito — Ortografia, acentuagdo e pontuacdo — Classes Gramaticais — Formacdo de Palavras,
Interpretacdo de texto.

MATEMATICA:
Adicdo, Subtracdo, Divisdo, Multiplicacdo, juros simples, problemas envolvendo Adicdo, Subtracdo, Diviséo,
Multiplicacdo, area volumétrica, medidas de tempo, velocidade e distancia.

CONHECIMENTOS GERAIS:

Atualidades do Brasil, de Santa Catarina e de Ituporanga. Aspectos econdmicos, geograficos, histérico, politicos e sociais
do Brasil de Santa Catarina e de Ituporanga.

LEGISLACAO:
Lei Organica do Municipio de Ituporanga, Estatuto do Servidor Publico.

CONTEUDO COMUM PARA O CARGO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO

LINGUA PORTUGUESA:
Classificacdo do sujeito — Ortografia, acentuagdo e pontuacdo — Classes Gramaticais — Formacdo de Palavras,
Interpretacdo de texto.

MATEMATICA:
Adicdo, Subtracdo, Divisdo, Multiplicagdo, juros simples, problemas envolvendo Adigdo, Subtracdo, Diviséo,
Multiplicac&o, area volumétrica, medidas de tempo, velocidade e distancia.

INFORMATICA:

Word, Excel, Outlook e PowerPoint e suas respectivas versdes posteriores. Nog¢Oes de seguranca para Internet. Nogdes
basicas de navegacdo na Internet (Internet Explorer e Mozilla Firefox e suas respectivas versdes posteriores, dentre
outros. Correio Eletronico. Sistemas de protecdo antivirus e outros.

CONHECIMENTOS GERAIS:
Atualidades do Brasil, de Santa Catarina e de Ituporanga. Aspectos econdémicos, geograficos, historico, politicos e sociais
do Brasil de Santa Catarina e de ltuporanga.

LEGISLACAO:
Lei Orgénica do Municipio de Ituporanga, Estatuto do Servidor Publico.

CONTEUDO COMUM PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO E SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA:

As palavras de relagdo — Estrutura do periodo, da oracao e da frase — Concordancia nominal e verbal — Regéncia nominal
e verbal — Colocacdo pronominal — Ortografia, acentuacdo e pontuacdo. Sintaxe — Morfologia — Classes de Palavras —
Manual de Redag#o da Presidéncia da Republica: CAPITULOS | - 1l e III.

MATEMATICA:

Adicdo, Subtracdo, Multiplicacdo e Divisdo; Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade volumétrica,
massa, angulo e tempo; Regra de Trés (simples, composta), razdes e propor¢des; Matematica Financeira: Juros simples e
compostos, area volumétrica, medidas de tempo, velocidade e distancia.
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INFORMATICA:

Informética em Geral: conceitos. Periféricos de um Computador. Hardware. Software. Utilizacdo e configuracBes basicas
do Sistema Operacional Windows. Instalacdo, configuracdo e utilizagdo: Word, Excel, Outlook e PowerPoint e suas
respectivas versdes posteriores. Nogdes de seguranca para Internet. Nocdes basicas de navegacdo na Internet (Internet
Explorer e Mozilla Firefox e suas respectivas versdes posteriores, dentre outros. Correio Eletrdnico. Sistemas de protecao
antivirus e outros. Configuracao e utilizacdo de Impressoras e periférico. Extensfes de arquivos; Conversores para PDF.

LEGISLACAO:
Lei Organica do Municipio de Ituporanga, Estatuto do Servidor Publico.

CONTEUDO ESPECIFICO POR CARGO

ASSISTENTE SOCIAL: Questdo Social. Movimentos sociais. Terceiro Setor. Controle Social. Lei Federal N.° 8.662/93
(Lei que regulamenta a profissio do Assistente Social). Codigo de Etica Profissional do Assistente Social. As dimensoes
ético-politicas, técnico-operativas e tedrico-metodoldgicas do Servico Social. Lei n°. 8.742/1993. Lei Organica da
Assisténcia Social e suas alteragdes. Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004. Sistema Unico de Assisténcia
Social — SUAS. Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB/SUAS 2005. Resolucéo
CNAS n°. 109/2009 — Lei Maria da Penha. Lei n° 8.212/1991 — Lei Orgénica da Seguridade Social: Titulos I, Il e Il
Cadastro Unico - Decreto n° 6.135/07. NOB RH SUAS/2006. Lei n° 12010/09 - nova lei da adoco.

ASSISTENTE TECNICO PEDAGOGICO: Sistema Escolar de Registro Informagdo Escolar. Conhecimento da
legislacdo da escola: matricula, transferéncia, adaptacdo e conclusdo de curso. Tipos de documentos administrativos da
escola: Historico Escolar, Ficha de Avaliacdo, Boletim Escolar, Calendério, Certificados, Diplomas, Registros e Atas.
Conhecimento das determinacgdes legais de um Regimento Escolar. Administragdo escolar: Autonomia e gestdo escolar
democratica, interagdo comunicativa, fungdes e papéis na administracéo escolar. Atendimento ao publico. Lei n® 9.394/96
LDB; Lei n° 10.639 de 09 de Janeiro de 2003 — Educagio das RelagBes Etnico-raciais. Constituicdo Federal, na parte
referente a Educacédo; e ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente); - Proposta Curricular de Santa Catarina.

ATENDENTE DE FARMACIA: Importancia das relagdes humanas e da comunicacdo: seus conceitos, elementos,
formas e barreiras. Principio de qualidade no atendimento. Formas farmacéuticas. Vias de administracdo, nome genérico
ou comercial, concentracdo dos medicamentos. Principios de Farmacologia. Classes terapéuticas. Medidas preventivas e
auxiliares na conservacdo dos medicamentos. Desinfecgdo, Esterilizacdo, Assepsia e Anti-sepsia das maos, materiais e
instalacbes. NocOes de medicamentos. Nogdes farmacol6gicas e farmécia hospitalar. Legislagdo Trabalhista,
Farmacéutica, Sanitaria e Etica. Lei do Exercicio Profissional Nogdes de higiene no ambiente farmacéutico e em
hospitais. Sistema de distribuicdo de medicamentos. Medicamentos de controle especial Portaria 344/98 SVS/MS de
12.05.1998. Dispensacao de Produtos Farmacéuticos e correlatos. Armazenamento e Conservagdo de medicamentos e
produtos. Nocdes de Organizacdo e Funcionamento de Farméacias (Portarias). Sistema Unico de Saude (SUS): Seus
principios, Suas diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Bésica
(NOB/SUS/96) e (NOAS/2001).

AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Administracdo Publica Municipal: Conceitos basicos sobre poder executivo e
legislativo municipal; caracteristicas e atribui¢des dos érgdos municipais. Impostos e taxas. Nogdes de administracdo
publica. - Administracdo e ambiente de trabalho: Atendimento. Técnicas administrativas. Teorias de administracdo geral.
Organograma, fluxograma. Arquivo e técnicas de arquivamento. Relagdes humanas no trabalho. Organizacdo de reunides
e eventos. Rotinas e controles e administrativos, emissdo de relatérios, desempenho, produtividade, qualidade.
Organizagéo do local de trabalho. Apresentagdo e atitude no ambiente de trabalho. - Comunicagéo oficial: atributos
basicos, siglas e abreviaturas, formas de tratamento. Definicéo e finalidade dos seguintes atos de comunicacéo: oficio,
memorando, decreto, edital, ata, carta, declaracdo, despacho, ordem de servico, parecer, portaria, resolucdo, relatério,
requerimento, atestado, decreto. Correspondéncia Oficial - documentos e/ou modelos utilizados. Recepcéo e distribuicéo
da correspondéncias. Capacidade de empatia. Inviolabilidade do sigilo das comunicac¢Ges. Atendimento e utilizacdo do
telefone: O telefone e os sistemas telefonicos. CPA - central de Processamento armazenado - CPCT - Centrais Privadas de
Comutagdo Telefonica. A voz e suas funcBes. Fraseologia adequada. Uso e Manuseio de lista telefénica; A numeragao
telefonica. Procedimento para ligagdes interurbanas e internacionais, ligagdes a cobrar. O fax e a secretaria eletronica.
Telefonia mével celular. Atendimento ao publico interno e externo. Organizagdo de Ficharios/Agendas.

CIRURGIAO DENTISTA: Diretrizes da Politica Nacional de Satde Bucal, Cadernos de Atencéo Bésica (17, 19, 28, 35
e 40), Patologia e Diagndstico Oral. Radiologia Oral e Anestesia. Odontologia Preventiva e Social. Odontologia Legal.
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Odontopediatria e Ortodontia. Farmacologia e Terapéutica Aplicada a Odontologia. Defeitos de desenvolvimento da
regido maxilofacial e oral; Anomalias dos dentes; Doengas da polpa e do periapice; Doengas periodontais; Infeccdes
Bacterianas virais; Tumores dos tecidos moles; Patologia 6ssea; Cistos e Tumores odontogénicos; Manifestacdes orais de
doencas sistémicas./Principios de exodontias simples e complicadas — particularidades./Preparo, moldagem e cimentagdo
para protese fixa; Caracteristicas gerais, procedimentos operatérios e materiais utilizados nos diversos tipos de
restauracdes protéticas./ Materiais Dentarios. Dentistica Operatéria. Protese Dentaria. Procedimentos Clinicos Integrados.
Etica profissional. Sistema Unico de Sadde: Lei n° 8.080 de 19/09/90, Lei n° 8.142 de 28/12/90; Norma Operacional
Basica do Sistema Unico de Salide - NOB-SUS de 1996; Norma Operacional da Assisténcia & Satide/SUS - NOAS-SUS
de 2002. Politica Nacional de Humanizacdo. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestdo. Politica Nacional de
Atencdo Bésica. Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 2017, estabelece a reviséo de diretrizes para a organizacéo da
Atencdo Bésica, no &mbito do SUS. Lei n° 8.142, de 28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS. Politica Nacional de
Promocéo de Salde.

EDUCADOR SOCIAL.: Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS (Lei 8.742 de 07/12/1993); Politica Nacional de
Assisténcia Social — PNAS/2004; Tipificagdo Nacional de Servigos Socios Assistenciais (Resolugdo n° 109 de 11 de
novembro de 2009); BRASIL. Capacita Suas. Volumes 1, 2 e 3. Instituto de Estudos Especiais da Pontificia Universidade
Catdlica de Sao Paulo — Brasilia: MDS, 2008. Norma Operacional Basica — NOB/SUAS; Norma Operacional Bésica de
Recursos Humanos — NOB-RH/SUAS.

ENFERMEIRO: Nogdes de saude coletiva e epidemiologia. Nutricdo e dietética em salde. Semiologia e semiotécnica
em enfermagem. Sistematizacdo da assisténcia em Enfermagem. Processo do cuidar em Enfermagem. Clinica em todo o
ciclo vital (recém-nascidos, crianca, adolescente, adulto, mulher e idoso). Processo do cuidar em Enfermagem Cirlrgica
em todo o ciclo vital (recém-nascidos, crianca, adolescente, adulto, mulher e idoso). Processo do cuidar em Enfermagem
em Doencas Transmissiveis. Processo do cuidar em Enfermagem em Emergéncias e Urgéncias. Processo do cuidar em
Enfermagem em Saude Mental e Psiquiatria. Administracdo e Gerenciamento em Salde. Saude da Familia e atendimento
domiciliar. Biosseguranca nas acOes de Enfermagem. Enfermagem em centro de material e esterilizacdo. Programa
Nacional de Imunizacio. Psicofarmacologia. Etica profissional. Politica de Salde Mental - Lei Federal n° 10.216/01.
Sistema Unico de Salde: Lei n° 8.080 de 19/09/90, Lei n° 8.142 de 28/12/90; Norma Operacional Basica do Sistema
Unico de Salde - NOB-SUS de 1996; Norma Operacional da Assisténcia & Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002. Politica
Nacional de Humanizagdo. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestdo. Politica Nacional de Atencdo Bésica.
Portaria n° 2.436, de 21 de setembro de 2017, estabelece a revisdo de diretrizes para a organizacdo da Atencdo Basica, no
ambito do SUS. Lei n° 8.142, de 28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS. Politica Nacional de Promocéo de Saude.
Portaria n 336 de 19 de fevereiro de 2002. Portaria n® 3.088 MS/GM, de 23/12/2011.

ENGENHEIRO CIVIL: Tecnologia do concreto e da argamassa. Projeto e Execugédo de estruturas em concreto armado
(ABNT NBR 6.118:2007 e 2014). Projeto e Execucdo de alvenarias estruturais e de vedacdo. Projeto e execucdo de
impermeabilizagdes. Tecnologia de revestimentos ceramicos. Conforto acustico (Polui¢do sonora: medigdo e avaliacdo de
ruidos; projeto de tratamento acustico de ambientes, ABNT NBR 10151:2000 Versdo Corrigida:2003), luminico e
térmico. Patologia das estruturas de concreto e fundacfes. Patologia das alvenarias e revestimentos. Normas
regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego (NR's). Organizacdo de canteiros de obras e planejamento de
execucdo de obras. Obras e projetos complementares: projeto arquitetdnico (Representacdo de projetos de arquitetura -
ABNT NBR 6492:1994, Elaboracdo de projetos de edificacOes - Arquitetura - ABNT NBR 13532:1995), fundagdes,
contenc0es, elétrico, telefonico e ldgica, hidraulico, sanitario, protecdo contra incéndio, pluvial e estrutural. Levantamento
Geotécnico. Acessibilidade em edificagdes - ABNT NBR 9050:2004 Versdo Corrigida:2005. Desempenho em Edificacdes
- ABNT NBR 15575:2013. Instalagdes de ar-condicionado - Sistemas centrais e unitarios - ABNT NBR 16401:2008.
Guarda-corpos para edificacdo - ABNT NBR 14718:2008. Saidas de emergéncia em edificios - ABNT NBR 9077:2001.
Pericias de engenharia na construcdo civil - ABNT NBR 13752:1996. Avaliacdo de Bens imoveis, Orcamentagdo e
Probabilidade. Orgcamentacdo e programacao de obras de edificacdo. Sistemas de informacédo aplicados a gestdo de obras
de edificacdo Engenharia econbmica e de avaliagdes. Curva ABC, composi¢do de custos unitarios e totais, cronogramas
fisico e fisico-financeiro, BDI. Probabilidade e Estatistica. Saneamento e Meio Ambiente. Ciclo Hidroldgico. Bacia
Hidroldgica. Controle de inundagdes e enchentes urbanas. Plano diretor de saneamento ambiental. Poluicdo e qualidade
da 4gua. Sistemas de abastecimento e tratamento de agua. Qualidade da agua potével. Sistemas de coleta e tratamento de
esgotos. Obras hidraulicas: projeto e manutencdo de acudes, barragens e canais. Manejo de residuos sélidos domésticos,
industriais e de servicos de salde. Impactos ambientais de obras de infra-estrutura: avaliacdo, medidas de controle e
monitoramento. Sistemas de gestdo ambiental 1SO 14000. Legislacdo especifica: Lei n® 6.938, de 31 de agosto de 1981 -
Dispde sobre a Politica Nacional do Meio Ambiente. Resolucdo CONAMA n° 001, de 23 de janeiro de 1986 - Estabelece
0s critérios basicos para o uso e implementacdo da Avaliacdo de Impacto Ambiental como um dos instrumentos da
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Politica Nacional de Meio Ambiente. Lei n°® 9.433, de 08 de Janeiro de 1997 - Institui a Politica Nacional de Recursos
Hidricos. Resolucdo CONAMA n° 237, de 19 de dezembro de 1997 - Dispde sobre o licenciamento ambiental. Portaria n°
2914, de 12 de dezembro de 2011 - Estabelece os procedimentos e responsabilidades relativos ao controle e vigilancia da
qualidade da agua para consumo humano e seus padrdes de potabilidade. Resolucio CONAMA n° 357, de 17 de marco de
2005 - Dispde sobre a classificacdo dos corpos de agua e diretrizes ambientais para seu enquadramento, bem como
estabelece as condicBGes e padrGes de lancamento de efluentes. Lei n® 12.651, de 25 de maio de 2012. Pavimentos,
Rodovias e Transportes. Conceitos e fungdes de pavimentos flexiveis, rigidos, semi-rigidos e invertidos. Solos e
agregados para pavimentacdo: caracterizacdo, classificacdo e comportamento quanto a resisténcia e deformacbes
(elasticas e permanentes). Ligantes asfalticos: tipos, classificacdo e emprego. Execucdo de terraplenagem: operacfes e
equipamentos. Revestimentos asfalticos por penetracdo e misturas asfalticas: constituicdo, dosagem e dimensionamento
de pavimentos rigidos (método PCA 1984) e flexiveis (métodos do DNIT e mecanistico). Avaliacdo estrutural e projeto de
reforco de pavimentos (PRO 11/79 e PRO 269/94). Avaliacdo funcional de pavimentos (PRO 08/78). Conceito de
serventia. Conceitos bésicos de geréncia de pavimentos. Drenagem de pavimentos. Operagdo de sistemas de transporte
publico. Dimensionamento de subsistemas de diferentes modais. No¢Oes de pontes, contencdo de taludes. Composicdes
de custos de materiais e servicos, especificacBes técnicas do DAER. Patologias em pavimentos. Pontes e viadutos:
principais tipos de patologias; recomendacGes para o reforco, reparacdo, conservacdo e seguranca da estrutura.
Infraestrutura Urbana. Projeto e execucdo: vias de transito, rede de abastecimento de agua, rede de esgoto pluvial, rede de
esgoto cloacal, rede de energia elétrica, iluminacdo publica. Lei n® 11.977, de 7 de julho de 2009. Lei n°® 10.257, de 10 de
julho de 2001. Lei n° 12,587, de 3 de janeiro de 2012. Resolucdo - RDC n° 50, de 21 de fevereiro de 2002. 10. Lei n°
5.194, de 24 de setembro de 1966. 11. Lei n 6.766, de 19 de dezembro de 1979. 12. Lei n® 12.462, de 4 de agosto 2011.

FARMACEUTICO: Dispensacdo ou manipulacdo de formulas magistrais e farmacopéicas. Farmacocinética.
Farmacodindmica. Agonistas e antagonistas adrenérgicos. Drogas que atuam no sistema nervoso central: hipnoticos,
sedativos e ansioliticos. Drogas anticonvulsivantes; hipnoanalgésicos; drogas antidepressivas; analgésicos e
antiinflamatorios (esteroidais e ndo esteroidais); drogas diuréticas; drogas cardiovasculares; antihipertensivos,
antiarritmicos. Drogas que atuam no sistema gastrointestinal: farmacos que controlam a acidez gastrica. Drogas
antiparasitarias: escabicida e parasiticida. Drogas antimicrobianas: penicilinas, cefalosporinas, cloranfenicol, eritromicina,
aminoglicosideos. InteracBes farmacologicas: interacdo medicamento Estrutura fisica e organizacional da farmécia
popular; Gerenciamento de medicamentos e de produtos farmacéuticos de uso hospitalar; Selecdo de medicamentos,
Sistema de Distribuicdo de Medicamentos; Comissdo de Farmacia e Terapéutica; Papel da Farméacia no Controle das
InfeccBes Hospitalares; Farmacovigilancia Hospitalar; Farmacoepidemiologia; Farmacoeconomia; Terapia Antineoplasica
(quimioterapia); Nutricdo Parenteral; Estudos de utilizacdo de medicamentos; Farméacia Clinica e Atengdo Farmacéutica;
Célculos em Farmacia Hospitalar. Medicamentos Genéricos (Lei Federal 9787/1999) Medicamentos Controlados Portaria
da Secretaria de Vigilancia Sanitaria (Ministério da Satide 344/98). Sistema Unico de Satde (SUS): Seus principios, Suas
diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96) e
(NOAS/2001).

FISIOTERAPEUTA: Anatomia; Fisiologia; Neurologia; Ortopedia; Fundamentos de Fisioterapia; Cinesioterapia;
Fisioterapia aplicada a Neurologia - Infantil - Adulto; Fisioterapia aplicada a Ortopedia e Traumatologia; Fisioterapia
aplicada & Ginecologia e Obstetricia; Fisioterapia aplicada a Pneumologia. Sistema Unico de Satde (SUS): Seus
principios, Suas diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Baésica
(NOB/SUS/96) e (NOAS/2001). Portaria n® 562 e n® 548, de 4 abril de 2013.

FONOAUDIOLOGO: Projeto Terapéutico Singular; Educacdo em Sadde; Saude da crianca e do adolescente; Satde do
Idoso; Politica Nacional de Préticas Integrativas e Complementares no SUS - PNPIC-SUS: atitude de ampliacdo de
acesso; Educacdo em Salde; Amamentacédo e relactacao; Nutricdo enteral; Traqueostomia; Gagueira; Afasia; Disfonia;
Disartria; Dislalia; Anomalias Orofaciais; Degluticdo Atipica; Fissuras labios-palatais; Aparelho Estomatognatico; Ma
Oclusdo; Neurofisiologia da Linguagem; aspectos da audicdo; frénulo lingual; transicdo alimentar do lactente; Disfagia;
Etica profissional. Sistema Unico de Saude; Lei n° 8.080 de 19/09/90, Lei n° 8.142 de 28/12/90; Norma Operacional da
Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002; Politica Nacional de Humanizagdo; Pactos pela Vida em Defesa do SUS
e de Gestdo; Politica Nacional de Atencdo Basica. Lei n® 8.142, de 28/12/90; Sistema de Planejamento do SUS; Politica
Nacional de Promogdo de Salde; Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 2017, estabelece a revisdo de diretrizes para a
organizacdo da Atencdo Bésica, no ambito do SUS; Portaria N° 648/GM de 28 de marco de 2006 - Estratégia do
Programa Salde da Familia; Portaria N° 154 de 24 de Janeiro de 2008 - Criacdo do NASF. Portaria n° 2.488, de 21 de
outubro de 2011.
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INSTRUTOR DE ARTES VISUAIS — MUSICA - CORAL E VIOLAO: Historia da Musica no Brasil; Alguns dados
sobre o0 som; As notas musicais; O pentagrama Exercicios de automatismo das notas musicais; Linhas Suplementares; A
pulsacdo; Como funcionam os grupos musicais; As propriedades do som; Atividades para debater; As propriedades do
som e a partitura; Duragdo, Longo e Curto; Graficos e simbologias ritmicas Notacdo musical-Ritmo; Notas ligadas e
pontuadas; Grafia do ritmo; Compassos Indicacdo numérica dos compassos; A tabela de simbologias ritmicas; Formula de
compasso e figuras ritmicas (A histéria da familia real); Tom e semitom; Soma de tons e semitons; Digitacdo basica para
instrumentos de cordas, sopros e teclados de percussdo; Escala diatdnica; Como se designam as notas de uma escala
(Ténica, s, m, s, d, s, sen). Educacdo no mundo atual, Relacionamento Professor x Aluno, Funcéo e papel da escola. Lei n°
9.394/96 LDB; Lei n° 10.639 de 09 de Janeiro de 2003 — Educagéo das Relacdes Etnico-raciais. Constituicio Federal, na
parte referente & Educacéo; e ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente); - Proposta Curricular de Santa Catarina.

INSTRUTOR DE ARTES VISUAIS — MUSICA - BANDAS/FANFARRA: Tipos de Bandas e Fanfarras. Os
Instrumentos. Toques. Cadencias. Marchas. Composicdo dos instrumentos de banda e de fanfarras. Compassos. Ordem
Unida. Percussdo. Sopro: Instrumentos permitidos. As liras. Concursos de bandas e de fanfarras — regulamento. Ritmo.
Musica: elementos constitutivos: melodia, ritmo, harmonia. Notacdo musical. Ligadura. Ponto de aumento. Compassos:
simples e composto. Tons e semitons: escala diatbnica, sua formacdo e seus graus. Sinais de alteracGes. Semiton
cromatico e diatonico. Sincope e contratempo. Intervalos. Modos da escala: maior € menor. Tons vizinhos e tons
afastados. Escalas croméaticas do modo maior e menor. Modulagdo. Acordes e sua formacdo em geral. Andamentos.
Vozes: classificagdo das vozes, masculinas e femininas. Tessitura ou diapasdo. Questdes relativas as atividades inerentes a
funcdo. Lei n° 9.394/96 LDB; Lei n°® 10.639 de 09 de Janeiro de 2003 — Educacdo das RelacBes Etnico-raciais.
Constituicdo Federal, na parte referente a Educagéo; e ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente); - Proposta Curricular
de Santa Catarina.

INSTRUTOR DE ARTES VISUAIS — DANCA - DANCAS VARIADAS: Concepgdes de ensino e aprendizagem,
curriculo, desenvolvimento e conhecimento; Corporeidade/movimento humano; Finalidade da educacdo escolar;
Educagdo fisica e qualidade de vida; A importancia de trabalhar jogos Cooperativos, conhecimento de praticas
desportivas. Danca e movimento; A dimensdo estética da danca; Danca e sociedade; Danca e diversidade cultural;
Pressupostos metodoldgicos do ensino da danca. Educacdo integral na formacgdo do sujeito. Recreacdo e Lazer como
qualidade de vida. Desenvolvimento Fisico, Cognitivo e Psicossocial na Meia Idade e Terceira Idade. Danca popular,
folclérica e tradicional. Expressdo corporal. Danca classica. Danca contemporanea. Estilos de danca na atualidade.
Conhecimentos tedricos para preparacdo basica de um grupo de danca. Alongamento e Flexibilidade. Ritmo:
classificagdo, valores, composi¢do. Movimentos: classificagdo, postura, posi¢Oes, passagens, deslocamentos.
Coreografias. Danga: historia, classificacdo, linhas coreogréficas, técnica de transmissdo. Expressdo e comunicagao
artistica. Didatica Geral. Planejamento educacional; projeto politico-pedagdgico; sistema de ensino; sistema de avaliagdo
do rendimento para a progressdo escolar do educando. Lei n°® 9.394/96 LDB; Lei n°® 10.639 de 09 de Janeiro de 2003 —
Educacéo das RelagBes Etnico-raciais. Constituicdo Federal, na parte referente & Educacio; e ECA (Estatuto da Crianca e
do Adolescente); - Proposta Curricular de Santa Catarina.

INSTRUTOR DE ARTES VISUAIS - ARTESANATO EM GARRAFA PET E PINTURA: Nogdes basicas da préatica
de Arte e Pintura, materiais utilizados durante o trabalho, principios de organizagdo no trabalho. Técnicas de artesanatos;
Técnicas de conservacdo e embalagem; Técnicas pedagogicas: plano de curso, plano de aula. Processo de criagdo.
Percepc¢do. Cor, disco cromatico, espectro. Criatividade: conceito, originalidade, criatividade e desenvolvimento, inibicao,
processo e produto. Percepcdo: o visual, o tatil. Aspectos formais da arte/artesanato: linha, forma, superficie, volume,
espaco, tempo, movimento. Integracdo através do trabalho artesanal. Recursos materiais. Técnicas € manuseio de
materiais diversos, para confec¢do de produtos artesanais. Confecgdo de pecgas artesanais decorativas. Didatica Geral.
Planejamento educacional; projeto politico-pedagogico; sistema de ensino; sistema de avaliacdo do rendimento para a
progressdo escolar do educando. Lei n° 9.394/96 LDB; Lei n° 10.639 de 09 de Janeiro de 2003 — Educacédo das Relacdes
Etnico-raciais. Constituicio Federal, na parte referente & Educacdo; e ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente); -
Proposta Curricular de Santa Catarina.

INSTRUTOR DE INFORMATICA: Conhecimentos de DOS, Windows e Linux; Pacotes de trabalho Microsoft Office
e Star Office; Hardware (periféricos de entrada, saida e armazenamento, redes de computadores); Software (conceitos e
utilizacdo de softwares); Seguranca em Informatica (virus e outros cddigos maliciosos, spam, spywares, firewall pessoal,
backup e recuperacdo de dados); Sistemas de informagbes (aspectos gerais e ambientes multiusuérios); Andalise
estruturada de sistemas; Conhecimento de banco de dados e estrutura de arquivo; Implantacdo de sistemas e projetos;
Utilizagdo de servigos (e-mail e web). Lei n® 9.394/96 LDB; Lei n°® 10.639 de 09 de Janeiro de 2003 — Educacédo das
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RelacBes Etnico-raciais. Constituicdo Federal, na parte referente & Educacdo; e ECA (Estatuto da Crianca e do
Adolescente); - Proposta Curricular de Santa Catarina.

INSTRUTOR DE MODALIDADES ESPORTIVAS — FUTSAL.: Esporte e jogos na escola: competi¢do e cooperagéo;
Crescimento e desenvolvimento motor. Brincadeiras e estimulos. Praticas desportivas, modalidade e regulamento.
Fundamentos, regras equipamentos e instalac@es utilizadas nos esportes: futsal. Fisiologia do esforco Nocdes de fisiologia
e anatomia humana. Socorros de urgéncia. Efeitos fisiologicos dos exercicios, regulagdo hormonal durante o exercicio,
controle cardiovascular durante o exercicio, termorregulacdo e relacdo entre atividade fisica e doencas cardiovasculares e
respiratorias. Recreacdo. Aspectos socio-culturais do esporte. As atividades fisicas, 0 exercicio e a salde no contexto da
educacdo fisica. As finalidades e os objetivos da educacéo fisica escolar

INSTRUTOR DE MODALIDADES ESPORTIVAS — VOLEIBOL: Esporte e jogos na escola: competicdo e
cooperacdo; Crescimento e desenvolvimento motor. Brincadeiras e estimulos. Praticas desportivas, modalidades e
regulamentos. Fundamentos, regras equipamentos e instalacbes utilizadas no esporte: voleibol. Fisiologia do esfor¢o
Nogdes de fisiologia e anatomia humana. Socorros de urgéncia. Efeitos fisiologicos dos exercicios, regulacdo hormonal
durante o exercicio, controle cardiovascular durante o exercicio, termorregulacdo e relacdo entre atividade fisica e
doencas cardiovasculares e respiratorias. Recreagdo. Aspectos socio-culturais do esporte. As atividades fisicas, o exercicio
e a saude no contexto da educacéo fisica. As finalidades e os objetivos da educagdo fisica escolar

INSTRUTOR DE MODALIDADES ESPORTIVAS — XADREZ: Esporte e jogos na escola: competi¢do e cooperacao;
Crescimento e desenvolvimento motor. Brincadeiras e estimulos. Praticas desportivas, modalidade e regulamento.
Fundamentos, regras equipamentos e instalac@es utilizadas no esporte: xadrez. Fisiologia do esforco Nogoes de fisiologia
e anatomia humana. Socorros de urgéncia. Aspectos socio-culturais do esporte. As atividades fisicas, o exercicio e a saude
no contexto da educacdo fisica. As finalidades e os objetivos da educacéo fisica escolar

INSTRUTOR DE MODALIDADES ESPORTIVAS - TENIS DE MESA: Esporte e jogos na escola: competicio e
cooperacdo; Crescimento e desenvolvimento motor. Brincadeiras e estimulos. Praticas desportivas, modalidade e
regulamento. Fundamentos, regras equipamentos e instalagdes utilizadas no esporte: ténis de mesa. Fisiologia do esforco
Nogdes de fisiologia e anatomia humana. Socorros de urgéncia. Aspectos socio-culturais do esporte. As atividades fisicas,
0 exercicio e a salde no contexto da educacdo fisica. As finalidades e os objetivos da educacao fisica escolar

INSTRUTOR DE MODALIDADES ESPORTIVAS - FUTEBOL DE CAMPO: Esporte e jogos na escola: competi¢cdo
e cooperacdo; Crescimento e desenvolvimento motor. Brincadeiras e estimulos. Praticas desportivas, modalidade e
regulamento. Fundamentos, regras equipamentos e instalagdes utilizadas no esporte: futebol de campo. Fisiologia do
esforco Nocgoes de fisiologia e anatomia humana. Socorros de urgéncia. Aspectos sécio-culturais do esporte. As atividades
fisicas, o exercicio e a satde no contexto da educacéo fisica. As finalidades e os objetivos da educacdo fisica escolar

MEDICO: Protocolos de encaminhamento da Atencdo Bésica para a Atencdo Especializada, Protocolos da Atenco
Bésica: Saude das Mulheres, Cadernos de Atengdo Basica (n° 34,35,36,37 e 40), Politica Nacional de Préticas Integrativas
e Complementares no SUS - PNPIC-SUS: atitude de ampliagdo de acesso. Antibioticoterapia; Anemias; Hipertensdo
arterial; Diabetes; Parasitoses intestinais; Esquistossomose; Cefaléias; Febre de origem indeterminada; Diarréias; Ulcera
péptica; Hepatite; Hipertireoidismo; Hipotireoidismo; Insuficiéncia cardiaca; Alcoolismo; Doengas sexualmente
transmissiveis; Cardiopatia isquémica; Arritmias cardiacas; Doenca pulmonar obstrutiva cronica; Dor toraxica; Dor
lombar; Ansiedade; Asma bronquica; Pneumonias; Tuberculose; Hanseniase; Leishmaniose; AIDS; Infec¢do Urindria;
Enfermidades bucais; Epilepsia; Febre reumatica; Artrites; Acidentes por animais pegonhentos; Micoses superficiais;
Obesidade; Dislipidemias. Saude Mental, Satde da Mulher, Satide do Homem, Saude da Crianca e do Adolescente, Salde
do Idoso, Pré-natal, Atengdo Domiciliar. Sistema Unico de Sadde: Lei n° 8.080 de 19/09/90, Lei n° 8.142 de 28/12/90;
Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Saude - NOB-SUS de 1996; Norma Operacional da Assisténcia a
Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002. Politica Nacional de Humanizacdo. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestéo.
Politica Nacional de Atencdo Basica. Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 2017, estabelece a revisdo de diretrizes para
a organizacdo da Atencdo Basica, no ambito do SUS. Lei n° 8.142, de 28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS.
Politica Nacional de Promogao de Salde.

NUTRICIONISTA: Seguranga Alimentar e Nutricional (SAN); Controle Social em Saude. Codigo de ética do
nutricionista. Educacdo Alimentar e Nutricional: Objetivos e possibilidades de agdo; Guias alimentares; Promocdo e
educacdo em salde; Alimentacdo saudavel; Habitos e préaticas alimentares. Avaliacdo Nutricional de coletividades:
Vigilancia Nutricional - SISVAN; Métodos e técnicas de avaliacdo do estado nutricional e consumo alimentar de
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populagdes; Determinantes sdcio-culturais do estado nutricional do consumo de alimentos. Nutrigdo béasica: Conceitos e
propriedades; Nutrientes (definicdo, funcdo, digestdo, absorcdo, metabolismo, interacdo, biodisponibilidade e fontes
alimentares). Nutricdo humana nos ciclos de vida: Avaliacdo Nutricional (critérios e métodos); DRI's - Recomendacdes
nutricionais; Criancas (Pré-escolar e escolar); Adolescentes. Distarbios do metabolismo (diabetes mellitus e obesidade);
Disturbios do trato digestorio. Sistema Unico de Saude (SUS): Seus principios, Suas diretrizes. Leis (8.080/90 e
8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001). Portaria n® 3.124, de 28
de dezembro de 2012, Ministério da Saude.

PSICOLOGO: Cadigo de Etica Profissional do Psicologo; Principios e diretrizes do SUS; Humanizagio em servicos de
salde; Nucleo de Apoio a Saude da Familia — NASF; CREAS/SUAS Centro de Atencdo Psicossocial — CAPS;
Resolugdes do Conselho Federal de Psicologia; CRAS; Abordagens tebricas: cognitiva-comportamental, psicanalise,
behaviorismo, gestalt-terapia, teoria sistémica, humanista; Elaboracdo de documentos e registros psicolégicos;
Psicopatologias, Histdria da Psicologia; Métodos da Psicologia; Atencdo, sensagdo, percep¢do, pensamento, memoria,
juizo, entre outros; O processo de aprendizagem segundo Piaget; Testes psicoldgicos; Transtornos de ansiedade,
personalidade, humor, entre outros; Psicoterapia de grupo; Psicologia social e escolar; Saude Mental; A Inteligéncia; A
Motivacdo e a Aprendizagem; A Personalidade; Etiologia das Deficiéncias Mentais; Desordens da Personalidade;
Deficiéncias Mentais; Desenvolvimento infantil; Psicoterapia Breve; Sistema de RH: conceitos e objetivos,
desenvolvimento organizacional; Recrutamento de RH: conceito e execucgdo; etapas do processo de recrutamento, fontes
de recrutamento, previsao de recursos humanos; Selegdo de pessoal: conceito, técnicas de selecédo, entrevista de selecdo,
objetivos e tipos de entrevista; Testes de sele¢do: conceito e espécies; Treinamento de pessoal: conceito, importancia e
objetivos, levantamento das necessidades de treinamento, planejamento, organizacdo, execugdo e avaliacdo do
treinamento; Avaliacdo de desempenho: conceito e objetivos métodos de avaliacdo de desempenho, entrevistas nas
avaliagbes de desempenho; Psicologia do desenvolvimento fisico, cognitivo, afetivo e emocional; AvaliagOes
psicoldgicas: fundamentos das medidas psicoldgicas; qualidade de vida no trabalho. Sistema Unico de Satde (SUS): Seus
principios, Suas diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica
(NOB/SUS/96) e (NOAS/2001).

TECNICO EM ENFERMAGEM: Procedimentos: Curativos (Potencial de contaminacdo, Técnicas de curativos);
Principios da administracdo de medicamentos (terapéutica medicamentosa, no¢des de farmacoterapia); Escuta ativa;
Biosseguranca nas acdes em saude; Preparacdo e acompanhamento do cliente na realizacdo de exame diagndstico; Sinais
vitais e medidas antropométricas; Controle Hidrico e Diurese; Técnica de higiene, conforto e seguranca do cliente.
PosicBes para exames; Limpeza e preparo da unidade do paciente; Procedimentos de enfermagem na admisséo, alta,
transferéncia e 6bito. Cuidados de enfermagem a clientes/pacientes nas diversas etapas do tratamento cir(rgico: pré/trans
e pOs-operatérios das cirurgias gerais; Emergéncias; Anotacdes de enfermagem. Saude da Mulher — Planejamento
familiar, gestacdo (preé- natal), parto e puerpério, prevencdo do cancer de colo e mamas; Assisténcia de enfermagem no
atendimento ginecoldgico; Salde Materno-Infantil: Assisténcia de Enfermagem no Pré-Parto, Parto e Puerpério e nas
Emergéncias Obstétricas E Assisténcia de Enfermagem em Pediatria; Amamentacdo; Complicagdes e doencas decorrentes
da gravidez. Sistema Unico de Saude (SUS): Seus principios, Suas diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e
Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001).

TECNICO EM ENFERMAGEM - SAMU: Atendimento de enfermagem em urgéncia e emergéncia em geral; -
Urgéncias e emergéncias pediatricas; Parada cardiorrespiratoria; Atendimento de enfermagem em casos de: AVE, crise
convulsiva, paciente OVACE (crianca e adulto); paciente psiquiatrico, gestante, envenenamento, afogamento; Preparo e
esterilizacdo de material, instrumental, ambientes e equipamentos; Controle de abastecimento e estoque de matérias e
equipamentos; Vendclise; Soroterapia; Oxigenoterapia; Abordagem a vitima; Avaliacdo primaria e secundaria; RCP;
Estabilizacdo da coluna cervical; Imobilizacdo; Avaliacdo de cena; Escala de coma de glasgow; Vitima de FAB e arma de
fogo. Sistema Unico de Satde (SUS): Seus principios, Suas diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias
atuais; Norma Operacional Bésica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001).
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ANEXO I11
DECLARACAO PARA CANDIDATOS PCD — PESSOAS COM DEFICIENCIA

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO
NOME DO
CANDIDATO:

CPF:

RG:

CARGO
PRETENDIDO:

DECLARACAO

Declaro, para os devidos fins, conforme item 3.2 “d” do Edital n° do municipio
para que surta os efeitos legais que:

1 - A necessidade especial que possuo ndo me impossibilita de exercer as atribui¢bes do cargo acima mencionado;
2 - Fico impedido de usufruir da condigdo de portador de necessidades especiais para, posteriormente, requerer
readaptagédo ou aposentadoria.

Informo, ainda, as condi¢des de que necessito para realizagdo das provas:

: de de20 .

Assinatura do Candidato
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ANEXO IV
NORMAS PARA REALIZAGCAO DAS PROVAS PRATICAS

OPERADOR DE EQUIPAMENTOS

A prova prética seré realizada no dia 25 de novembro de 2018 com inicio as 13h30min. N&o serd permitida a
entrada de candidatos que se apresentarem ap6s as 13h25min. Sob qualquer alegacéo.

Constituir-se-4 na execucdo de tarefas a serem realizadas individualmente pelo candidato, designados pela Banca
Examinadora, com a avaliacdo através de planilhas, tomando-se por base as atribui¢ces do cargo, com tempo maximo de
15 (quinze) minutos para a execuc¢do da prova.

Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranca, oferecendo qualquer tipo de risco na operacao,
0 mesmo sera impedido de realizar o referido teste pratico e serd considerado desclassificado e eliminado do Processo
Seletivo. Sera desclassificado também, o candidato que ndo conseguir colocar a maquina em funcionamento em até trés
tentativas ou colocar a maquina em funcionamento e ndo dar inicio a tarefa em até 03 minutos ap6s ligar a maquina.

A avaliagdo sera feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ird executar, dentro das normas técnicas e legais,
levando-se em consideracdo 0 uso e aproveitamento do equipamento/maquina utilizada, avaliando sua habilidade ao
operar o (a) mesmo (a), seu aproveitamento, técnica e produtividade.

Para a obtencéo da nota minima para que o candidato seja declarado apto ao cargo, dar-se-4 da seguinte forma:

a) O candidato iniciara a prova pratica com 10 (dez) pontos, e no decorrer do trajeto serdo apontadas as faltas cometidas,
sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

Categoria da Falta Pontos a serem descontados
Faltas Graves 1,00 Ponto

Médias 0,50

Leves 0,25

b) A categoria de faltas previstas no item anterior, constardo do formulario de avaliacdo com a seguinte descricdo:
FALTAS GRAVES: APROVEITAMENTO DO EQUIPAMENTO, PRODUTIVIDADE, TECNICA, APTIDAO E
EFICIENCIA

- NAO Liberou equipamentos de seguranca dos comandos para iniciar a tarefa

- NAO utilizou da melhor forma possivel a maquina para o servico com eficacia e qualidade.

- NAO concluiu por completo a tarefa proposta.

- NAO estacionou a maquina baixando acessérios ao solo e/ou ndo engatou o freio para parar a maquina, ao estacionar
apos o término da tarefa.

- NAO respeitou a velocidade durante a avaliagdo, promovendo manobra ndo autorizada, como demonstracio
desnecessaria de habilidade.

FALTAS MEDIAS: HABILIDADES DO OPERADOR

- NAO Executou com eficiéncia o inicio da operacéo, partida e arrancada.

- NAO executou com eficiéncia movimentos de marcha a frente e & ré.

- NAO Controlou o veiculo provocando nele movimento irregular (com a maquina, lanca, concha)
- NAO desligou a maquina ao estacionar ap6s término da tarefa.

- NAO apresentou calma e serenidade nas operagdes.

FALTAS LEVES: VERIFICACAO DO EQUIPAMENTO

- NAO usou roupas e calcados adequados

- NAO usou equipamento de protecdo auricular ou nfo usou cinto de seguranca

- NAO subiu corretamente no equipamento usando os trés pontos de apoio

- NAO fez os ajustes necessarios antes da movimentacao da maquina como, bancos e espelhos retrovisores.

- NAO esperou a leitura e/ou ndo conferiu os instrumentos do painel como medidores de pressdo, luzes indicadoras,
horimetro.

- NAO conferiu nivel de agua e nivel de dleo.

Os candidatos serdo submetidos a avaliagéo pratica em méaquinas de acordo com as atribui¢fes dos cargos.

A prova pratica podera ser aplicada em mais de um equipamento. Neste caso a soma final da nota do candidato
serd dividida pelo numero de equipamentos.

Para realizar a prova pratica os candidatos deverdo apresentar carteira de habilitacdo categoria minima “C”,
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conforme Cddigo de Transito Brasileiro, a qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizagdo da
Prova Pratica, sem a qual ndo podera realizar a prova.

O candidato que deixar de apresentar carteira de habilitagdo serd automaticamente eliminado.

Né&o serdo aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento, boletim de extravio ou furto, ou outro
documento que ndo seja a carteira de habilitagéo.

No caso de eventual pane mecanica ndo causada pelo candidato, que implique na troca do veiculo, a prova seré retomada
a partir do momento em que foi interrompida, permanecendo vélida a pontuacdo até 0 momento da interrupgéo.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

A prova prética sera realizada no dia 25 de novembro de 2018 com inicio as 13h30min. N&o serad permitida a
entrada de candidatos que se apresentarem apoés as 13h25min. Sob qualquer alegagéo.

Constituir-se-4 na execucdo de tarefas a serem realizadas individualmente pelo candidato, designados pela Banca
Examinadora, com a avaliacdo através de planilhas, tomando-se por base as atribui¢fes do cargo, com tempo maximo de
15 (quinze) minutos para a execugdo da prova.

Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranca, oferecendo qualquer tipo de risco na operacao,
0 mesmo sera impedido de realizar o referido teste pratico e sera considerado desclassificado e eliminado do Processo
Seletivo.

A avaliagdo sera feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ird executar, dentro das normas técnicas e legais,
levando-se em consideracao sua habilidade ao realizar o (a) mesmo (a), seu aproveitamento, técnica e produtividade.

Para a obtencéo da nota minima para que o candidato seja declarado apto ao cargo, dar-se-4 da seguinte forma:

a) O candidato iniciard a prova pratica com 10 (dez) pontos, e no decorrer do teste serdo apontadas as faltas cometidas,
sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

Apresentagdo (asseio, higiene pessoal ¢ uso de EPI’s) (-0,25)

Roupas e Calgados adequados (-0,25)

Usou Equipamentos protecéo. (-0,25)

Organizacdo do trabalho Aguardou a ordem de inicio e fim, percebendo a tarefa a ser executada (-0,50)
Organizou o local antes de iniciar a tarefa (-0,50)

Soube trabalhar em equipe (-0,50)

Organizou o local e guardou os equipamentos/materiais/ferramentas apds terminar a tarefa (-1,00)

Uso correto dos equipamentos e materiais de trabalho Correto manuseio dos equipamentos/materiais/ferramentas (-1,00)
Cuidados com os equipamentos e outras pessoas (-0,50)

Execucdo da tarefa proposta. Postura corporal durante a execugéo da tarefa (-1,00)

Organizou correta e adequadamente os equipamentos/materiais/ferramentas (-1,00)

Realizou separacdo e estocagem correta do lixo (-1,00)

Executou a tarefa adequadamente (-1,00)

Terminou a tarefa no tempo estipulado. (-1,00)

Para realizar a prova pratica os candidatos deverdo apresentar documento oficial com foto.
SERVENTE

A prova prética sera realizada no dia 25 de novembro de 2018 com inicio as 13h30min. N&o sera permitida a
entrada de candidatos que se apresentarem apdés as 13h25min. Sob qualquer alegagao.

Constituir-se-a na execucdo de tarefas a serem realizadas individualmente pelo candidato, designados pela Banca
Examinadora, com a avaliacdo através de planilhas, tomando-se por base as atribui¢fes do cargo, com tempo maximo de
15 (quinze) minutos para a execuc¢do da prova.

Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranca, oferecendo qualquer tipo de risco na operagéo,
0 mesmo sera impedido de realizar o referido teste pratico e serd considerado desclassificado e eliminado do Processo
Seletivo.

A avaliacgdo sera feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ird executar, dentro das normas técnicas e legais,
levando-se em consideracao sua habilidade ao realizar o (a) mesmo (a), seu aproveitamento, técnica e produtividade.

Para a obtencdo da nota minima para que o candidato seja declarado apto ao cargo, dar-se-4 da seguinte forma:

a) O candidato iniciard a prova pratica com 10 (dez) pontos, e no decorrer do teste serdo apontadas as faltas cometidas,
sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

| Uso de EPI's (-0,25) |
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Apresentacdo (asseio, higiene pessoal, unhas curtas, sem esmalte (-0,25)

Roupas e Calgados adequados (-0,25)

Usou Equipamentos protecéo. (-0,25)

Organizagdo do trabalho Aguardou a ordem de inicio e fim, percebendo a tarefa a ser executada (-0,50)
Organizou o local antes de iniciar a tarefa (-0,50)

Soube trabalhar em equipe (-0,50)

Organizou o local e guardou 0s equipamentos/materiais/ferramentas ap6s terminar a tarefa (-1,00)

Uso correto dos equipamentos e materiais de trabalho Correto manuseio dos equipamentos/materiais (-1,00)
Cuidados com 0s equipamentos e outras pessoas (-0,50)

Execucdo da tarefa proposta. Postura corporal durante a execucdo da tarefa (-1,00)

Organizou correta e adequadamente os equipamentos/materiais/ferramentas (-1,00)

Realizou separacdo e estocagem correta do lixo (-1,00)

Executou a tarefa adequadamente (-1,00)

Terminou a tarefa no tempo estipulado. (-1,00)

Para realizar a prova pratica os candidatos deverdo apresentar documento oficial com foto.

AUXILIAR DE MECANICO

A prova prética sera realizada no dia 25 de novembro de 2018 com inicio as 13h30min. N&o serad permitida a
entrada de candidatos que se apresentarem apdés as 13h25min. Sob qualquer alegagéo.

Constituir-se-a4 na execucdo de tarefas a serem realizadas individualmente pelo candidato, designados pela Banca
Examinadora, com a avaliacdo através de planilhas, tomando-se por base as atribui¢fes do cargo, com tempo maximo de
15 (quinze) minutos para a execugdo da prova.

Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranca, oferecendo qualquer tipo de risco na operagéo,
0 mesmo sera impedido de realizar o referido teste pratico e sera considerado desclassificado e eliminado do Processo
Seletivo.

A avaliagdo sera feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ird executar, dentro das normas técnicas e legais,
levando-se em consideracao sua habilidade ao realizar o (a) mesmo (a), seu aproveitamento, técnica e produtividade.

Para a obtencdo da nota minima para que o candidato seja declarado apto ao cargo, dar-se-4 da seguinte forma:

a) O candidato iniciara a prova pratica com 10 (dez) pontos, e no decorrer do teste serdo apontadas as faltas cometidas,
sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

Apresentagdo (asseio, higiene pessoal e uso de EPI’s) (-0,25)

Roupas e Calcados adequados (-0,25)

Identificou as ferramentas e pecas corretamente (- 3,00)

Organizacdo do trabalho Aguardou a ordem de inicio e fim, percebendo a tarefa a ser executada (-0,50)
Organizou o local antes de iniciar a tarefa (-0,50)

Organizou o local e guardou os equipamentos/materiais/ferramentas apds terminar a tarefa (-1,00) Uso correto
dos equipamentos e materiais de trabalho Correto manuseio dos equipamentos/materiais/ferramentas (-1,00)
Cuidados com as ferramentas (-0,50)

Execucéo da tarefa proposta. Postura corporal durante a execucdo da tarefa (-1,00)

Organizou correta e adequadamente 0s equipamentos/materiais/ferramentas (-1,00)

Executou a tarefa adequadamente (-1,00)

Terminou a tarefa no tempo estipulado. (-1,00)

Para realizar a prova pratica os candidatos deverdo apresentar documento oficial com foto.
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ANEXO V
NORMAS PARA REALIZAGCAO DA PROVA DE TITULOS

0S DOCUMENTOS EXPOSTOS NO ITEM 9. DO REFERIDO EDITAL DEVERAO SER ENTREGUES
NO ATO DA CONTRATACAO.

I — Os documentos para prova de titulos deverdo ser enviados, por SEDEX/AR, entre os dias 16/10/2018 até
16/11/2018, pelos candidatos. Os documentos enviados fora do prazo estabelecido ndo serdo reconhecidos.

OBS: NAO SERAO RECEBIDOS ENVELOPES PRESENCIALMENTE, OU POR QUALQUER OUTRA
FORMA DE ENVIO, SENAO POR SEDEX/AR.

OS DOCUMENTOS DEVERAO SER ENVIADOS DA SEGUINTE FORMA:

1-SEDEX/AR

2 - COPIAS AUTENTICADAS EM CARTORIO;

3- COPIAS EMITIDAS DA INTERNET COM CODIGO VERIFICADOR DE AUTENTICIDADE, NAO
NECESSITAM DE AUTENTICAGAO.

4 — EM ENVELOPE LACRADO, CONTENDO NA PARTE EXTERIOR AS SEGUINTES INFORMAGCOES
CONFORME ETIQUETAA SEGUIR:

MODELO DE ETIQUETA PARA ENVIO DE TITULOS

ACESSE CONCURSOS LTDA
RUA PARA N° 162 — ESTADOS — TIMBO - SC
CEP 89120-000
PROCESSO SELETIVO 01/2018 — ITUPORANGA
NUMERO DA INSCRICAO:
CARGO:

Os envelopes que n&o possuirem as informagcdes, conforme modelo de etiqueta, na parte exterior do envelope, NAO
SERAO RECONHECIDOS PARA ESTE PROCESSO SELETIVO.

Il. Os titulos deverdo ter relacdo com as atribuicbes do cargo correspondente a respectiva inscricdo ou nao serdo
computados.

I11. N&o serdo aceitos como titulos, certificados que ndo apresentarem a respectiva carga horaria no mesmo.

IV. Os documentos apresentados ndo serdo devolvidos, seja qual for o motivo alegado pelo candidato.

V. Néo havera em hip6tese alguma outro periodo ou forma de envio dos documentos para prova de titulos.

VI. A ndo apresentacdo dos titulos ndo elimina o candidato do certame, sendo a este computado pontuagao zero na prova
de titulos para o célculo da pontuacéo final.

VII. Serdo aceito para comprovacdo de titulo, atestado ou declaracdo de conclusdo de curso, desde que
OBRIGATORIAMENTE possuam a respectiva carga horaria, disciplinas, aproveitamento, assinatura e carimbo do
responsavel pela emissao.

VIII1. O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacéo, etc.) deverad anexar copia do documento
comprobatério da alteracdo sob pena de ndo ter pontuados titulos com nome diferente da inscricdo e/ou
identidade.

IX. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos do candidato, bem como
encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuacdo, o candidato tera anulada a
totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato este sera excluido do Processo Seletivo.

X. Uma vez efetuada a entrega dos titulos ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de novos documentos, sob qualquer
hip6tese ou alegacao.

XI. Os pontos das linhas “a, “b” e “c” da tabela a seguir ndo sdo acumulativos, sera validada apenas a pontuacdao do maior
titulo apresentada pelo (a) candidato (a), indiferente da quantidade de titulos que apresentar.

X1I. Somente serd computado o titulo dos candidatos aprovados na prova objetiva.

XIII. Os documentos referentes a habilitacdo minima ndo serdo computados, visto que é exigéncia para contratacdo. EX:
graduacgéo (para habilitados).
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PROVA DE TITULOS SERA COMPUTADA NOTA CONFORME TABELA ABAIXO:

TITULOS PONTUACAO
Certificado de conclusdo de Pos-graduacdo latu- Pds - Latu sensu 4,00 pontos a
sensu, Mestrado ou Doutorado. Mestrado 7,00 pontos b
Doutorado 10,00 pontos

26

A ESSE

¥ CONCURSOS



ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE ITUPORANGA

ANEXO VI
ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: Agente de Combate a Endemias

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

['Prova de conclusdo do ensino fundamental.

[ Concluir, com aproveitamento, curso introdutdrio de formagio inicial e continuada.

ATRIBUICOES:

[lExercicio de atividades de vigilancia, prevengdo e controle de doencas e promogdo da saide, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS e sob a supervisdo da Secretaria Municipal de Saude e Assisténcia Social;

[T Participar de cursos, semindarios palestras e outros eventos correlatos relacionados com o exercicio do cargo, sempre que
designado pelo Prefeito ou superior hierarquico;

['Dirigir o veiculo oficial do Municipio quando for necessario o deslocamento para cumprir as fun¢des do cargo, no
interesse do Municipio;

"Executar outras atividades compativeis com as suas atribui¢des quando determinado por superior hierérquico.

CARGO: Assistente Social
- Possuir diploma devidamente registrado de curso de graduacao em nivel superior em Servico Social.
Redacg&o dada pela Lei n® 2,577, de 16 de outubro de 2014

ATRIBUICOES:

| Aconselhar e orientar individuos afetados em seu equilibrio emocional, baseando-se no conhecimento sobre a
dindmica psicossocial do comportamento das pessoas;

\ Promover a participacdo consciente dos individuos em grupos, desenvolvido suas potencialidades;

\ Realizar programas a acdo bésica de uma comunidade no campo social e outros, valendo-se da analise dos
recursos e das caréncias socio-econdmicos dos individuos e da comunidade;

) Assistir as familias nas suas necessidades basicas, orientando-as e fonecendo-lhe suporte material, educacional e
outros;
O Desenvolver outras atividades de carater comunitario que possam ser utilizadas como elementos catalisador da
potencialidade dos individuos na solucéo de seus proprios problemas;

) Planejar, coordenar, controlar e avaliar programas e projetos na area do Servico Social do Municipio aplicados a
individuos, grupos e comunidades;
O Elaborar e/ou participar de projetos de pesquisas, visando a implantacdo e ampliacdo de servicos especializados
na area de desenvolvimento comunitario;

) Participar no desenvolvimento de pesquisas médico-sociais e interpretar junto a equipe de salde a situagdo social
do individuo e sua familia;

) Fornecer dados sociais para a elucidacdo de diagnéstico médico e pericial;

) Diagnosticar e tratar problemas sociais que impecam comunidades, grupos e individuos de atingirem um nivel
satisfatorio de saude;
(] Desenvolver atividades que visem a promocao, protecdo e a recuperacdo da saude da populagdo, ocupando-se da
aplicacBes sociais, culturais, econdmicas, que influem diretamente na situacdo saude, através da mobilizacdo e
desenvolvimento das potencialidades humanas e sociais;
(] Mobilizar recursos da comunidade para que sejam devidamente utilizados e para que possam proporcionar 0s
beneficios necessarios a populacéo;

\ Prover, adequar e capacitar recursos humanos institucionais e/ou comunitarios, necessarios para a realizagéo de
atividade na area do Servico Social,

(] Participar de programas de treinamento de pessoal técnico e auxiliar para o desenvolvimento das a¢des de
educacdo em saude;

(] Participar das agdes que visem a promogéo dos servidores da instituicdo.

(] Participar de cursos, seminarios palestras e outros eventos correlatos, relacionados com as atribui¢fes do cargo,

sempre que designado pelo Prefeito ou superior hierarquico;

) Dirigir veiculo oficial do Municipio quando for necessario o deslocamento para cumprir as funcdes do cargo, no
interesse do Municipio;

) Executar outras atividades compativeis com as atribui¢cbes do cargo ou com a formacdo profissional, quando
determinado por superior hierarquico.
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CARGO: ASSISTENTE TECNICO PEDAGOGICO

* Habilitacdo obtida com licenciatura plena em pedagogia e normal superior, com registro no MEC.

DESCRICAO DETALHADA

| Prestar assessoria a direcao da escola na defini¢do de diretrizes de a¢do, na aplicagdo de legislagdo referente ao ensino
e de administracdo de pessoal;

| Colaborar com a direcdo da escola no que se relaciona com sua habilitagdo profissional;

" Articular as diferentes tendéncias relacionadas ao processo pedagodgicos, buscando unidade de agdo, com vistas as
finalidades da Educacao.

| Acompanhar o trabalho da Escola assessorando a dire¢do no diagnostico, no planejamento e avaliacdo de resultados,
na perspectiva de um trabalho coletivo e interdisciplinar;

[] Colaborar com todos os profissionais que atuam na Escola, visando o aperfeicoamento e buscar solucBes aos
problemas de ensino;

1 Buscar aperfeigoar-se constantemente;

"1 Ajudar a implantar e manter formas de atuacdo, estabelecidas com o propdsito de assegurar as metas e objetivos
tragados para garantir a funcéo social de Escola;

- Coletar, organizar e socializar a legislacao de ensino e de administragdo de pessoal ;

- Colaborar com a diregdo da escola no sentido de organizar e distribuir recursos fisicos e humanos, necessarios a
viabiliza¢do do Projeto pedagdgico da Escola;

- Coordenar o processo de elaboracéo e atualizagdo do regimento Escolar, garantido o seu cumprimento;

- Colaborar na elaboracéao de diretrizes cientificas e unificadores do processo administrativo, que levem a consecucdo da
filosofia e da politica educacional ;

- Implantar e manter forma de manutencdo adequadas para assegurar o cumprimento das metas a consecugdo dos
objetivos a serem alcangados;

| Planejar e coordenar o servico de orientacdo educacional,

- Coordenar a orientagdo vocacional e o aconselhamento psicopedagdgico do educado;

- Orientar os professores na indicacdo de comportamento divergentes dos alunos, bem como de propostas altenativa de
solugéo;

- Ativar o processo de integracdo Escola Familia Comunidade;

" Subsidiar os professores quanto a utilizagcdo de recursos psicopedagdgicos;

- Promover o aconselhamento psicopedagégico dos alunos, individual ou em grupo, aplicando os procedimentos
adequados;

[J Participar do diagnostico da Escola junto a Comunidade escolar, identificando o contexto s6cio-econémico e cultural
em que o aluno vive;

- Estimular a reflexdo coletiva de valores morais e éticos, visando a construgdo da cidadania;

1 Participar da elaboragdo do regimento escolar;
" Buscar atualizar-se permanentemente;

. Colaborar na construcao da auto estima do aluno, visando a aprendizagem do mesmo, bem como a construgdo de sua
identidade pessoal e social;

[J Influir para que o corpo diretivo e docente se comprometam com o atendimento as reais necessidades dos alunos;

- Avaliar o desempenho da escola, como um todo, de forma a caracterizar suas reais possibilidades e necessidades, seus
niveis de desempenho no processo de desenvolvimento do curriculo e oportunizar tomadas de decisdes, embasadas na
realidade;

[1 Apresentar propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino e o alcance das metas estabelecidas para esse fim;
Coordenar a elaboracéo do planejamento de ensino e de curriculo;

Assessorar a direcdo e as demais atividades e servicos da escola;

Participar da elaboracdo do regimento escolar;

Orientar e supervisionar atividades visando o pleno rendimento escolar;

Assessorar o trabalho docente quanto a métodos e trabalhos de ensino;

Promover o aperfeigoamento dos professores através de encontros de estudos ou reunides pedagogicas;

Buscar atualizar-se permanentemente;

Colaborar com todos os profissionais da escola, na busca de solugdes para os problemas do corpo docente e de ensino;
Estimular e assessorar a efetivacdo das mudancas no ensino;

Executar outras atividades afins.

I I O

CARGO: Atendente de Farmacia
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Ensino Médio Completo
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ATRIBUICOES:

[ Executar sob orientacdo e supervisdo do Farmacéutico, o controle e entrega de medicamentos.

" Preparar medicamentos, insumos farmacéuticos e cosméticos, realizando operagoes de transferéncia de massa, divisdo,
transporte e medicéo;

[Interpretar receitas;

[1Orientar consumidores sobre uso correto, reacdes adversas e conservacdo dos medicamentos;

[JUtilizar recursos de informatica.

- Carimbar receita na substitui¢do do ético pelo genérico ou similar;

[1Copiar de forma legivel a receita aviada e indicar de maneira clara qual o procedimento para uso correto;

[1Zelar pela conservacdo dos medicamentos e aparelhagem;

" Participar eventualmente de campanhas sanitarias, fornecendo esclarecimentos a populagéo;

[TAuxiliar em calamidades publicas, trabalhando de acordo com instrugdes recebidas e conforma as necessidades mais
urgentes;

[IFazer pedidos; repor estoques de medicamentos; conferir embalagens; efetuar trocas de produtos; encaminhar produtos
vencidos aos 6rgdos competentes.

['Documentar atividades e procedimentos:

[Registrar entrada e saida de estoques; listar manutengdes de rotina; relacionar produtos vencidos; controlar condi¢des de
armazenamento e prazos de validade; documentar dispensagdo de medicamentos.

['Executar outras atividades compativeis com as atribuigdes do cargo ou com a formagdo profissional, quando
determinado por superior hierarquico.

CARGO: Auxiliar Administrativo

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

['Prova de concluséo do ensino fundamental.

ATRIBUICOES:

[ Digitar cartas, minutas, boletins e outros contetidos, copiando manuscritos ou outros testos, para atender as necessidades
administrativas;

[ IManter arquivos de mensagens transmitidas e recebidas, organizando-as adequadamente, para possibilitar o controle e
facilitar as consultas;

[1Verificar o conteudo e finalidade dos documentos recebidos, baseando-se no sistema a ser empregado, para estabelecer
a ordem das informac@es a serem gravadas;

"1Organizar 0s documentos, agrupando-os em lotes e numerando-o0s, quando necessario, para possibilitar maior seguranca
na execucao do trabalho;

[JOperar o minicomputador;

"|Arquivar sistematicamente cartas, fichas, documentos, fitas e outros materiais, classificando-0s segundo critérios
apropriados para armazena-los, conserva-lo e facilitar sua consulta;

[Estudar as pegas que devem ser arquivadas, analisando o conteido e valor das mesmas para decidir sobre a maneira
mais conveniente de arquiva-las;

"IClassificar as pegas agrupando-as e identificando-as por matéria, ordem alfabética, cronoldgica ou outro sistema, para
facilitar sua localizacdo ou consulta;

"lArquivar as pegas de acordo com o sistema de classificagdo adotado, colocando-a em armarios, estantes e outros locais
adequados, para preserva-las de riscos e extravios;

[Entrega as pegas que lhes sdo solicitadas, anotando o destino, nome do solicitante e outros dados, ou mediante recibos,
para possibilitar sua utilizacdo por particulares, se¢des ou instituigdes;

"/Operar centrais telefénicas, troncos e ramais;

[ Operar aparelhos de fax;

[ Atender as chamadas intenas e extenas, localizando pessoas quando solicitadas;

[1Controlar e auxiliar as liga¢des de telefone automatico;

[ IPrestar informagdes gerais relacionadas com o 6rgéo;

[IManter registro de ligagdes a longa distancia;

['Receber e transmitir mensagens pelo telefone;

[Organizar e/ou executar os trabalhos de almoxarifados, como recebimento, estocagem, distribuicdo, registro e
inventarios de matérias-primas e mercadorias compradas ou fabricadas, observando normas e instru¢des ou dando
orientacdes a respeito do desenvolvimento desses trabalhos para manter o estoque em condicGes de atender a demanda;
[Verificar a posi¢do do estoque examinado-a periodicamente o volume de mercadorias e calculando as necessidades
futuras, para preparar pedidos de reposicao;

[IControlar o recebimento do material comprado ou produzido, confrontando as notas de pedidos e as especificagdes com
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0 material entregue, para assegurar sua perfeita correspondéncia aos dados anotados;

"/Organizar o armazenamento do material e produtos, identificando-0s e determinado sua acomodacdo de forma
adequada, para garantir uma estocagem racional e ordenada;

" Zelar pela conservagdo do material estocado, providenciando as condi¢Bes necessarias, para evitar deterioragdo ou
perda;

[ Efetuar o registro das matérias em guarda no deposito e das atividades realizadas, lancando os dados em livros, fichas e
mapas apropriados, para facilitar consultas e a elaboragdo dos inventérios;

[JFazer o arrolamento dos materiais estocados ou em movimentos, verificando periodicamente os registros e outros dados
pertinentes para obter informacGes exatas sobre a situagdo real do almoxarifado;

"|Analisar os dados referentes ao material a ser consumido, estabelecendo parametros entre os estoques disponiveis,
consumo médio e tempo necessario para reposicdo, para determinar os tipos e quantidades a serem adquiridos;
"/Confrontar o tipo e quantidade com os dados contidos nas requisigdes, para certificar-se da correspondéncia entre o
material recebido e o solicitado;

[1Dispor os materiais relacionados nos pedidos, separando-0s de acordo com as especificacfes e quantidades;

"I Apurar o estoque fisico de materiais, confrontando o resultado com os saldos das fichas de controle, a fim de propiciar
dados para elaboragdo de inventarios;

[IConferir mercadorias recebidas de fonecedores, ou a serem expedidas, confrontando-as com os dados contidos nas
requisigoes;

[ Verificar a documentagdo no ato de recebimento do material, confrontando notas fiscais, pedidos de compras e outros
documentos, para assegurar-se de que a mesma esta completa;

[Executar servigos intenos e extenos, entregando documentos, mensagens ou pequenos volumes em um setor ou setores
da prdpria reparticdo publica, empresas e residéncias predeterminadas, para cumprir regulamentos e outras disposi¢des da
administrac&o;

[ Auxiliar nos servigos simples de escritdrio, arquivando, abrindo pastas, plastificando folhas e preparando etiquetas, para
facilitar o andamento dos servi¢os administrativos;

"'Encaminhar visitantes aos diversos setores da Prefeitura, acompanhando-0s ou prestando-lhes informagGes necessérias,
para atender a solicitagdes dos mesmos;

[IControlar entregas e recebimentos, assinando ou solicitando protocolos, para comprovar a execucdo dos servicos;
[IColetar assinaturas em documentos diversos, como circulares, cheques ou requisi¢des e outros;

['Realizar servigos de arquivo e servigos auxiliares de biblioteca;

" Participar de cursos, seminarios palestras e outros eventos correlatos relacionados com o exercicio do cargo, sempre que
designado pelo Prefeito ou superior hierarquico;

[ Dirigir o veiculo oficial do Municipio quando for necessario o deslocamento para cumprir as fun¢des do cargo, no
interesse do Municipio;

[Executar outras atividades compativeis com as suas atribui¢des quando determinado por superior hierarquico.

PROFISSIONAL: AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

REQUISITOS PARA ADMISSAO:

Concluséo do ensino fundamental.

Concluir, com aproveitamento, curso introdutorio de formagdo inicial e continuada.

Idade minima de 18 anos.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

| - realizar agGes de promogdo e prevengdo em salde bucal para as familias, grupos e individuos, mediante planejamento
local e protocolos de atencdo a salde;

Il - proceder a desinfecgdo e a esterilizagdo de materiais e instrumentos utilizados;

I11 - preparar e organizar instrumental e materiais necessarios;

IV - instrumentalizar e auxiliar o cirurgido dentista e/ou o Técnico em Higiene Dental nos procedimentos clinicos;

V - cuidar da manutencéo e conservacao dos equipamentos odontol6gicos;

VI - organizar a agenda clinica;

VII - acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes & saiide bucal com os demais membros da equipe de salde
da familia, buscando aproximar e integrar aces de satde de forma multidisciplinar; e

VIII - participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da Unidade de Salde da
Familia.

CARGO: Auxiliar Mecanico
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
[1Ser alfabetizado.
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[JComprovar experiéncia no exercicio da funcéo.

ATRIBUICOES:

[1Executar atividades de manutencdo mecanica em caminhdes, automdveis e outros veiculos movidos a motores a
exploséo;

"'Examinar a maquina, inspecionando-a diretamente ou por meio de aparelhos ou banco de prova, para determinar 0s
defeitos e anormalidades de funcionamento do veiculo;

" Estudar o trabalho de reparagdo a ser realizado, valendo-se de desenhos eshbocos e especificacdes técnicas ou de outras
instrucBes, para planejar o roteiro de trabalho de preparacdo e/ou manutencdo a ser realizado;

['Fazer o desmonte e limpeza de partes e pegas do veiculo que requeiram verificar periddica, seguindo técnicas
apropriadas e utilizando chaves comuns e especiais, jatos de agua e ar e substancias detergente, para eliminar impurezas e
preparar as pegas para inspecao e reparos;

['Proceder a substitui¢do, ajuste, ou retificacdo de pegas do motor, como anéis de embolo, bomba de 6leo, valvula,
cabegote, mancais, arvores de transmissdo, diferencial, sistema hidraulico e outras utilizando ferramentas manuais,
instrumentos de medi¢do e controle e outros equipamentos para assegurar-lhes as caracteristicas funcionais;

"|Executar a substitui¢do, reparagdo ou regulagem total ou parcial do sistema de freios (cilindros, tubulagdo, sapatas e
outras pecas), sistema de igni¢do (distribuidor e componentes, fiagdo e velas), sistema de alimentacdo de combustivel
(bomba, tubulagdes, carburador), sistema de lubrificacdo e arrefecimento, sistema de transmisséo, sistema de direcdo e
sistema de suspensao, utilizando ferramentas e instrumentos apropriados, para recondicionar a maquina e assegurar o0 seu
funcionamento regular;

[JAfinar o motor, regulando a ignicfo, a carburacdo e o mecanismo de valvula, utilizando ferramentas e instrumentos
especiais, para obter o maximo de rendimento e regularidade funcionais;

"Montar o motor ¢ demais componente da maquina, guiando-se pelos desenhos ou especificacGes pertinentes para
possibilitar a utilizagdo do mesmo;

[ Testar o veiculo uma vez montado, dirigindo-0 na oficina, para comprovar o resultado tarefa realizada;

"Providenciar o recondicionamento do equipamento elétrico do veiculo, o alinhamento da dire¢do e regulagem dos
farois;

['Recondicionar pecas, utilizando tonos maquinas de furar, aparelho de soldagem a oxigas e elétrica, ferramentas manual
em bancada;

" Lubrificar veiculos automotores, completando ou trocando dleos ou graxas lubrificantes, utilizando engraxadeiras,
almotolias e outros equipamentos, para evitar desgastes anormais e prolongar o funcionamento desses veiculos;

[Estudar as caracteristicas do veiculo a ser lubrificado, interpretando catalogos manuais e outras especificagdes, para
programar a operagao;

[1Verificar o nivel e a viscosidade do dleo do carter, caixa de mudancas, diferencial e demais reservatorios de dleo,
retirando bujdes de descarga e utilizando ferramentas apropriadas, para efetuar a complementacdo ou troca de 6leos,
conforme o caso;

['Retirar e limpar os filtros que protegem os diferentes sistemas do motor, utilizando ferramentas comuns, jatos de agua
ou ar sob pressdo, para assegurar a qualidade da lubrificacéo;

" Lubrificar as dobradigas, fechaduras e outras ferragens da carroceria, injetando 6leo através de engraxadeiras especiais,
para eliminar ruidos e prolongar a duracéo dessas pecas;

[ILubrificar a caixa de dire¢do, as articula¢des dos sistemas de dire¢do, do freio e outros elementos, servindo-se de graxa,
engraxadeiras sob presséo, almotolias e outros equipamentos apropriados, para completar a lubrificacdo geral;

[Registrar as quantidades e tipos de lubrificantes aplicados e quilometragem percorrida, organizando fichas e mapas de
controle, para possibilitar o calculo dos servigos prestados;

['Repara os diversos tipos de pneus e cdmaras de ar usados em veiculos de transportes, consertando e recapando partes
avariadas ou desgastadas, com auxilio de equipamentos apropriados, para restitui-lhes as condigdes de uso;

[Fazer a recauchutagem do pneu, colocando nova camada de borracha nas partes desgastadas, para nivelar sua superficie
extena;

['Reparar todos os elementos que compdem o pneu, utilizando ferramentas apropriadas, para evitar danos as partes
principais;

[1Balancear a roda do veiculo, a mdo ou eletronicamente, por meio de contrapesos de chumbo ou outro material
devidamente fixado no aro, de modo a evitar um desgaste desigual do pneu;

"IParticipar de cursos, seminarios palestras e outros eventos correlatos relacionados com o exercicio do cargo, sempre que
designado pelo Prefeito ou superior hierérquico;

[/ Dirigir o veiculo oficial do Municipio quando for necessario o deslocamento para cumprir as fun¢des do cargo, no
interesse do Municipio;

"IExecutar outras atividades compativeis com as suas atribui¢cdes quando determinado por superior hierarquico.
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CARGO: Auxiliar de Servigos Gerais
REQUISITOS PARAPROVIMENTO:
[1Ser alfabetizado.
ATRIBUICOES:

|- Executar trabalhos bragais;

|- Executar trabalho rotineiro de limpeza em geral em pracas, jardins e logradouros publicos;
- Auxiliar nos servicos de armazenagem de materiais leves e pesados, tais como cal, cimento, areia, tijolos e outros,
acondicionando-os em prateleiras ou patios dos almoxarifados, para assegurar o estoque dos mesmos;

I- Auxiliar nos servicos de jardinagem, aparando gramas, preparando a terra, plantando sementes e mudas, podando
arvores, visando conservar, cultivar e embelezar canteiros em geral;
"I- Efetuar limpeza e conservacao de areas verdes, pragas, terrenos, baldios, ruas e outros logradouros publicos, carpindo,
limpando, lavando, varrendo, transportando entulhos, visando melhorar o aspecto do municipio;
[- Auxiliar o motorista nas atividades de carregamento, descarregamento e entrega de materiais e mercadorias, valendo-
se de esforgos fisicos e/ou outros recursos, visando contribuir para execucgdo dos trabalhos;

- Auxiliar nas instalages e manutencGes elétricas, fonecendo materiais necessarios e utilizando ferramentas manuais,
para estruturar a parte geral das instalacdes;

I- Auxiliar na preparacdo de rua para a execucao de servicos de pavimentagcdo, compactando o solo, esparramando terra,
pedra, para manter a conservagao dos trechos desgastados ou na abertura de novas vias;

- Apreender animais soltos em vias publicas tais como cavalo, vaca, cachorros, cabritos, etc., lagando-os e conduzindo-
os ao local apropriado, para evitar acidentes e garantir a saude da populagao;

I- Auxiliar no assentamento de tubos de concreto, transportando-os e/ou segurando-0s para garantir a correta instalagéo;

|- Zelar pela conservacao das ferramentas, utensilios e equipamentos de trabalho, recolhendo-os e armazenando-0s nos
locais adequados;

- Efetuar limpeza e conservacao dos logradouros e cemitérios publicos;

I- Realizar a limpeza de veiculos automotores, maquinas e equipamentos, lavando-os extremamente, & mao ou por meio
de méaquina, para conserva-los e manter a boa aparéncia dos mesmos;

- Realizar o abastecimento da frota publica municipal no local especifico destinado para essa finalidade;

I- Realizar exumacéo e localizacdo de sepulturas;
[J- Abrir covas e moldar lajes para tampa-las;

- Sepultar cadaveres;

I-Auxiliar no transporte de caixoes;
[J-Limpar e capinar o cemitério, mantendo-o limpo;
[J- Abrir e fechar os portdes e controlar o horario de visita;

- Participar de cursos, seminarios palestras e outros eventos correlatos relacionados com o exercicio do cargo, sempre
gue designado pelo Prefeito ou superior hierarquico;
"I- Executar outras atividades compativeis com as suas atribui¢des quando determinado por superior hierarquico.

CARGO: Cirurgido Dentista
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

' Possuir diploma devidamente registrado, de curso de graduagdo em nivel superior em odontologia.

- Registro profissional no conselho de fiscalizagéo da profisséo.
ATRIBUICOES:
" Prestar atendimento a popula¢do em geral nos postos ou unidades de salde municipais ou nas escolas;

- Examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via direta, para verificar a presenca de caries e
outras afeccdes, determinando-lhe a extensdo e a profundidade;
" Extrair raizes e dentes, utilizando boticGes e outros instrumentos especiais, para prevenir infecgdes mais graves;

' Restaurar céaries dentarias, empregando instrumentos, aparelhos e substancias especiais como amalgama, cimento,
porcelana, ouro e outras, para evitar o agravamento do processo e restabelecer a forma e a fungdo do dente;
" Fazer limpeza profilética dos dentes e gengivas, extraindo tartaros, para eliminar a instalacdo de focos infecciosos;
" Substituir ou restaurar parte da coroa dentéria, colocando incrusta¢cbes ou coroas protéticas, para completar ou
substituir o 6rgdo dentario, facilitar a mastigacdo e restabelecer a estética;
| Tratar as afec¢des da boca, usando procedimentos clinicos, cirurgicos e/ou protéticos, para a conservacao dos dentes e
gengivas;

| Aconselhar aos pacientes os cuidados de higiene, para orienta-lo na protecdo dos dentes e gengivas;

| Realizar todos os procedimentos de saude bucal compativeis com a sua habilitacdo profissional e com as instalac6es
fisicas e matérias colocados a sua disposi¢ao;

| Participar de campanhas de salde comunitaria de carater preventivo;
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1 Participar de cursos, seminérios palestras e outros eventos correlatos, relacionados com as atribuicdes do cargo,
sempre que designado pelo Prefeito ou superior hierarquico;

" Dirigir veiculo oficial do Municipio quando for necesséario o deslocamento para cumprir as fun¢bes do cargo, no
interesse do Municipio;

| Executar outras atividades compativeis com as atribuicbes do cargo ou com a formacdo profissional, quando
determinado por superior hierarquico.

CARGO: Educador Social

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

[JPossuir diploma e/ou Certificado de curso de ensino médio.

ATRIBUICOES:

- realizar acompanhamento continuo de cada caso através de atividades ludicas individuais e em grupo, que favorecam o
processo de adaptagdo ao Programa;

- orientar sistematicamente os usuarios quanto as rotinas de seguranca e habitabilidade no local de protec¢éo;

-orientar 0s responsaveis para o acompanhamento das/os adolescentes quanto ao desempenho e adaptacdo escolar ou em
cursos profissionalizantes;

- prestar apoio e orientacdo sdcio-familiar para inclusdo social dos usuarios em programas e servicos socio-assistenciais,
na perspectiva da garantia de direitos e formulagdo de altenativas de vida para si e suas familias;

- orientar as/os usuérias/os em demandas referentes a satde, educacao, orcamento doméstico e lazer;

- planejar junto com o usuario e seus familiares a gestdo dos recursos financeiros, avaliando os avancos e dificuldades;

- apoiar a coordenacdo e equipe técnica nos atendimentos, fazendo os devidos encaminhamentos necessarios a realizagao
dos mesmos, respeitando sempre a metodologia do programa;

- elaborar oficios e relatérios sempre que solicitado;

- Atuar como referéncia para as criangas/adolescentes participantes do projeto

- Registrar as atividades bem como o desempenho de cada adolescente usuario, diariamente;

"Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio do
cargo, utilizando-se dos meios mecénicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim;

[Participar de cursos, seminarios palestras e outros eventos correlatos, relacionados com as atribuigdes do cargo, sempre
gue designado pelo Prefeito ou superior hierarquico;

[Dirigir veiculo oficial do Municipio quando for necessario o deslocamento para cumprir as fungdes do cargo, no
interesse do Municipio;

"Executar outras atividades compativeis com as atribuicdes do cargo ou com a formacdo profissional, quando
determinado por superior hierarquico.

CARGO: Enfermeiro
REQUISITOS PARAPROVIMENTO:
- Possuir diploma devidamente registrado, de curso de graduacao em nivel superior em Enfermagem.
' Registro profissional no érgédo de fiscalizacdo da profissao.
ATRIBUICOES:
Participar no planejamento, execuc¢ao e avaliagdo de planos e programas de saude;
Participar da formulacdo das normas e diretrizes gerais dos programas de salde desenvolvidas pela Instituicéo;
Formular normas e diretrizes especificas de enfermagem;
Organizar e dirigir servicos de enfermagem e suas atividades na Instituico;
Fazer consultoria, auditoria e emitir pareceres sobre a matéria de enfermagem;
Desenvolver atividades de supervisdo em todos 0s niveis assistenciais;
Prestar assessoria quando solicitado;
Desenvolver educacao continuada de acordo com as necessidades identificadas;
Promover a avaliacdo periddica da qualidade da assisténcia de enfermagem prestada;
Participar do planejamento e prestar assisténcia em situagdes de emergéncia e de calamidade publica, quando
solicitado;
. Elaborar e executar uma politica de formacdo de Recursos Humanos de Enfermagem de acordo com as necessidades
do Municipio e as normas de salde publica;
"1 Realizar consulta de enfermagem e prescrever a assisténcia requerida, observada a legislacdo que regulamenta o
exercicio da profisséo;
| Fazer notificacdo de doencas transmissiveis;
"1 Participar das atividades de vigilancia epidemioldgica;
| Dar assisténcia de enfermagem no atendimento as necessidades basicas do individuo, familia e a comunidade de

I O
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acordo com os programas estabelecidos pelo Municipio;

[J Identificar e preparar grupos da comunidade para participar de atividades de promogdo e prevencao da saude;

1 Participar de programas de satde desenvolvidos pela comunidade;

"1 Promover e participar de atividades de pesquisa operacional e estudos epidemioldgicos;

[ Elaborar informes técnicos para divulgagéo;

[ Colaborar no desenvolvimento das atividades com a salde ocupacional da Instituicdo em todos os niveis de atuacdo.

| Participar de cursos, seminarios palestras e outros eventos correlatos relacionados com o exercicio do cargo, sempre
gue designado pelo Prefeito ou superior hierarquico;

[J Dirigir o veiculo oficial do Municipio quando for necessario o deslocamento para cumprir as fun¢des do cargo, no
interesse do Municipio;

"1 Executar outras atividades compativeis com as atribuicbes do cargo ou com a formagdo profissional, quando
determinado por superior hierarquico.

CARGO: Farmacéutico

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

[TPossuir diploma devidamente registrado, de curso de graduagdo em nivel superior em Farmacia.

[JRegistro profissional no 6rgéo de fiscalizac@o da profissdo.

ATRIBUICOES:

"I Assumir a responsabilidade técnica da Farmacia do Municipio;

[ Aviar, classificar e arquivar receitas;

[Registrar saida de medicamentos sob regime de controle sanitario especial, em livro proprio;

[ Apresentar mapas e balancos periddicos dos medicamentos utilizados e em estoque;

"IControlar receitas e servigos de rotulagem, realizando periodicamente o balanco de entorpecentes e equiparados;

[T Adquirir e controlar estoque de medicag#o clinica principalmente psiquiatrica de entorpecentes e equiparados;

" |Cadastrar informagdes sobre unidades de distribuicdo de medicamentos e vacinas;

[Supervisionar e assessorar a analise fisica e quimica de embalagens, recipientes e involucros dos medicamentos a fim
de evitar que os mesmos alterem suas caracteristicas farmacodinamicas;

[]Assessorar autoridades superiores, preparando informes e documentos sobre legislacédo e assisténcia farmacéutica a fim
de servirem de subsidios para elaboracdo de ordens de servigos, portarias, pareceres e outros;

"ICoordenar, supervisionar ou executar todas as etapas de realizagdo dos trabalhos de andlises clinicas, andlises
bromatoldgicas ou determinacdes laboratoriais relacionadas com sua area de competéncia;

[IOrientar, supervisionar e dar assisténcia aos técnicos e auxiliares de laboratério na execucéo de suas atividades;
"'Responsabilizar-se pelos aparelhos e equipamentos de laboratério, bem como, orientar a sua correta utilizagao;
[1Assinar todos os documentos elaborados nos laboratorios;

[JArticular-se com a chefia da unidade, visando o bom desempenho das atividades laboratoriais, e 0 bom relacionamento
de pessoal,;

[JRealizar nos laboratorios de analises clinicas, especialidade de administragdo laboratorial, utilizando-se de todas as
técnicas preconizadas pela administracdo de empresas e hospitais;

" Emitir pareceres técnicos sobre assuntos relacionados com a sua formacao profissional;

[Planejar e executar as politicas locais de fonecimento de medicamentos a populagéo carente;

[Participar e apresentar sugestdes para a elaboragdo do PPA, LDO e LOA relativos as metas, programas e acdes a serem
desenvolvidas pelo Municipio, relacionadas com a sua &rea de atuacao;

[T Participar de cursos, semindarios palestras e outros eventos correlatos relacionados com o exercicio do cargo, sempre que
designado pelo Prefeito ou superior hierarquico;

"IDirigir o veiculo oficial do Municipio quando for necessario o deslocamento para cumprir as func@es do cargo, no
interesse do Municipio;

[lExecutar outras atividades compativeis com as atribuigdes do cargo ou com a formagido profissional, quando
determinado por superior hierarquico.

CARGO: Fisioterapeuta

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

[TPossuir diploma devidamente registrado, de curso de graduagdo em nivel superior em Fisioterapia.

[JRegistro profissional no 6rgéo de fiscalizac@o da profisséo.

ATRIBUICOES:

[IPlanejar, executar, acompanhar e controlar os servicos fisioterapicos promovendo atividades de assisténcia a saude;
[ITratamento de meningites, encefalites, doengas reumaticas, paralisias, seqiiclas de acidentes vascular-cerebrais e outros,
empregando ginastica corretiva, cinesioterapia, eletroterapia e demais técnicas especiais de reeducacdo muscular, para
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obter o méximo de recuperacéo funcional dos érgdos e tecidos afetados;

[JAvaliar e reavaliar o estado de saude de doentes e acidentados, realizando testes musculares, funcionais, de amplitude
articular, de verificacdo de cinética e movimentacdo, de pesquisa de reflexos, provas de esforco, de sobrecarga e de
atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos 6rgaos afetados;

"Planejar e executa tratamentos de afecgdes reumaticas, osteoartroses, sequelas de acidentes vascular-cerebrais,
poliomielite, meningite, encefalite, de traumatismos raquimedulares, de paralisias cerebrais, motoras, neurégenas e de
nervos periféricos, miopatias e outros, utilizando-se de meios fisicos especiais como cinesioterapia e hidroterapia, para
reduzir no minimo as conseqiiéncias dessas doencas;

[1Atender amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com prdtese, para possibilitar sua movimentagao ativa e
independente;

[Ensinar exercicios corretivos de coluna, defeitos dos pés, afeccdes dos aparelhos respiratorio e cardiovascular,
orientando o treinando o paciente em exercicios ginasticos especiais, para promover corre¢cdes de desvios de postura e
estimular a expansao respiratoria e a circulacdo sangliinea;

[IFazer relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os de forma
sistemética, para promover a descarga ou liberacéo da agressividade e estimular a sociabilidade;

"ISupervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-0S na execucdo de tarefas, para
possibilitar a execugdo correta de exercicios fisicos e a manipulacao de aparelhos mais simples;

"|Assessora autoridades superiores em assuntos de fisioterapia, preparando informes, documentos e pareceres, para
avaliagdo da politica de salde;

[ Emitir pareceres técnicos sobre assuntos relacionados com a sua formagéo profissional;

[1Planejar e executar as politicas locais relacionadas com a sua formagéo profissional;

[T Participar e apresentar sugestoes para a elaboragdo do PPA, LDO e LOA relativos as metas, programas e agdes a serem
desenvolvidas pelo Municipio, relacionadas com a sua &rea de atuacao;

" Participar de cursos, seminarios palestras e outros eventos correlatos relacionados com o exercicio do cargo, sempre que
designado pelo Prefeito ou superior hierarquico;

[ Dirigir o veiculo oficial do Municipio quando for necessario o deslocamento para cumprir as fun¢des do cargo, no
interesse do Municipio;

['Executar outras atividades compativeis com as atribuigdes do cargo ou com a formagido profissional, quando
determinado por superior hierarquico.

CARGO: Fonoaudidlogo

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

"Possuir diploma devidamente registrado, de curso de graduacdo em nivel superior em Fonoaudiologia.

[Registro profissional no 6rgéo de fiscaliza¢@o da profissdo.

ATRIBUICOES:

[Planejar, executar, acompanhar e controlar os servigos de fonoaudiologia, promovendo atividades de assisténcia a
saude;

" Identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicacdo oral, empregando técnicas proprias de avaliacdo e fazendo
treinamento fonético, auditivo e de dicgéo, para possibilitar o aperfeicoamento e/ou a reabilitacdo da fala;

| Avaliar deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, de linguagem, audiometria, gravacdo e outras técnicas
préprias, para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico;

[Orientar o paciente com problemas de linguagem e audigdo, utilizando a logopedia e audiologia em sessdes
terapéuticas, visando sua reabilitacéo;

[Orientar a equipe pedagogica, preparando informes e documentos sobre assuntos de fonoaudiologia, a fim de
possibilitar-lhe subsidios;

"/Controlar e testar periodicamente a capacidade auditiva dos servidores, principalmente daqueles que trabalham em
locais onde h& muito ruido;

[ Orientar os professores sobre o comportamento verbas da crianga, principalmente com relagéo a voz;

[JAtender e orientar os pais sobre as deficiéncias e/ou problemas de comunica¢do detectadas nas criangas, emitindo
parecer de sua especialidade e estabelecendo tratamento adequado, para possibilitar-lhes a reeducacéo e a reabilitacéo;
[Planejar e executar as politicas locais relacionadas com a sua formagio profissional;

"IParticipar e apresentar sugestdes para a elaboracdo do PPA, LDO e LOA relativos as metas, programas e agdes a serem
desenvolvidas pelo Municipio, relacionadas com a sua &rea de atuacao;

[ Participar de cursos, seminarios palestras e outros eventos correlatos relacionados com o exercicio do cargo, sempre que
designado pelo Prefeito ou superior hierarquico;

[Dirigir o veiculo oficial do Municipio quando for necessario o deslocamento para cumprir as fungdes do cargo, no
interesse do Municipio;
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" [Executar outras atividades compativeis com as atribuicdes do cargo ou com a formagdo profissional, quando
determinado por superior hierarquico.

EMPREGO PUBLICO: Instrutor de Artes Visuais (musica, danca, teatro e artesanato)

REQUISITOS PARAPROVIMENTO:

- Possuir Diploma de nivel superior

- Possuir Certificado de Curso Superior em Educacao Artistica ou Artes.

ATRIBUICOES:

- Ministrar aulas de danga nas diversas faixas etarias;

- Dirigir espetéaculos cénicos com grupos do Municipio;

- Ministrar aulas de musicas e instrumental nas diversas faixas etarias;

- Orientar oficinas e atividades de musicalizacdo desenvolvendo nogdes de notas musicais, leitura de partituras e teoria
musical em geral;

- Ministrar aulas de Artes Visuais nas diversas faixas etarias;

-Selecionar métodos e técnicas adequadas ao ensino de artes visuais;

- Ensinar teorias e praticas relativas a artes visuais;

- Utilizar técnicas, recursos e instrumentos para exteriorizar a arte na pintura;

- Proceder avaliacdo de conhecimentos fundamentais das artes visuais;

- Orientar e interagir com os alunos;

- Executar atividades de artes plasticas tais como: formas gréficas para comunicacdo e propaganda, desenhos e outros;

- Instrumentalizar os estudantes sobre os mecanismos de fomento a producéo teatral e formagéo de grupo;

- Planejar a atividade de acordo com seus objetivos especificos e com as diretrizes de acdo do Municipio

- Providenciar as condicOes necessarias de materiais e equipamentos para a realizacdo dos processos culturais;

- Monitorar o desempenho dos alunos em frequéncia, evasao e inadimpléncia;

- Realizar agOes de praticas artisticas para apresentagdes publicas;

- Gerir grupos artisticos, bem como, suporte e acompanhamento em apresenta¢des publicas, orientar nicleos de pesquisa
em arte;

- Participar de capacitacdo e reciclagem programadas;

- Manter Disciplina;

- Colaborar na conservacgdo da ordem do ambiente de trabalho;

- Participar de cursos, seminarios palestras e outros eventos correlatos, relacionados com as atribui¢des do cargo, sempre
gue designado pelo Prefeito ou superior hierarquico;

- Dirigir veiculo oficial do Municipio quando for necessario o deslocamento para cumprir as fun¢des do cargo, no
interesse do Municipio;

- Executar outras atividades compativeis com as atribuicbes do cargo ou com a formagdo profissional, quando
determinado por superior hierarquico.

EMPREGO PUBLICO: Instrutor de Informatica

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

- Possuir Diploma de Licenciatura em Informatica, Bacharelado em Sistema de Informatica ou Curso Superior em
Ciéncias da Computagéo.

ATRIBUICOES:

- Planejar e desenvolver atividades com os educandos nas salas de informatica, vinculando-as ao Projeto, na seguinte
conformidade:

a) elaborar plano de trabalho que contribua para a construcdo do curriculo, considerando o referencial para a construcéo
de conhecimento voltado para as areas das tecnologias, para atendimento aos alunos;

b) garantir aos alunos o dominio dos recursos e das ferramentas disponiveis na informatica, bem como de diferentes
midias, para que se tonem usuérios competentes na utilizacéo de tecnologias;

c) construir instrumentos de registro que possibilitem diagnostico, acompanhamento e avaliacdo dos processos de ensino
e aprendizagem desenvolvidos na Informatica Educativa;

- Responsabilizar-se, em parceria com todos 0s usuérios das salas de informética pela manutencéo, conservagéo e limpeza
dos equipamentos e materiais, orientando todos para o uso responsavel dos equipamentos disponiveis;

- Garantir a infraestrutura necessaria ao funcionamento das salas de informatica no tocante a:

a) organizacao do espaco fisico, no sentido de adequar as diferentes atividades a serem desenvolvidas;

b) elaboracdo do horéario de atendimento aos alunos, conforme normas legais pertinentes, de acordo com o Projeto do
Programa de Iniciacdo Esportiva e Cultural;
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c) registro e encaminhamento a equipe técnica da U.E. dos problemas observados em relagdo ao uso e manutencdo dos
equipamentos;

- Promover, organizar, assessorar, participar, apoiar e divulgar eventos, congressos, cursos, mostras, feiras e outros na area
de Tecnologias da Informacdo e da Comunicacdo incentivando a participacdo e integracdo de toda a comunidade
educativa.

- Providenciar as condi¢Ges necessarias para a utilizacdo dos equipamentos, materiais e instalacGes;

- Participar de capacitacdo e reciclagem programadas;

- Manter disciplina nas salas de informatica;

- Colaborar na conservacgdo da ordem do ambiente de trabalho;

- Participar de cursos, seminarios palestras e outros eventos correlatos, relacionados com as atribui¢des do cargo, sempre
que designado pelo Prefeito ou superior hierarquico;

- Dirigir veiculo oficial do Municipio quando for necessario o deslocamento para cumprir as fun¢des do cargo, no
interesse do Municipio;

- Executar outras atividades compativeis com as atribuicbes do cargo ou com a formacdo profissional, quando
determinado por superior hierarquico.

EMPREGO PUBLICO: Instrutor de modalidades esportivas: atletismo, futsal, voleibol, handebol, futebol de
campo, xadrez e ténis de mesa.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

- Graduagdo em Educacdo Fisica

- Registro no CREF

ATRIBUICOES:

- O instrutor na formacao de atletas: Aspectos fundamentais;

- Principais qualidades e comportamento do instrutor;

- Conhecer as principais qualidades e comportamento do treinador;

- Atuar no planejamento e desenvolvimento de atividades praticas em programas e atividades por meio de acGes
educativas para todas as faixas etérias;

- Orientar oficinas, desenvolvendo habilidades de raciocinio rapido, calculos, estratégias e compreensao de regras;

- Planejar e executar eventos esportivos;

- Despertar na crianga/adolescente a importancia do esporte;

- Receber as criancas e adolescentes dentro das dependéncias do programa e acompanha-los durante todo o periodo de
atividades;

- Estimular a crianga/adolescente sempre participar;

- Colaborar sempre e em todas as atividades com a equipe de trabalho;

- Organizar previamente o ambiente e 0 material pedagdgico a ser utilizado na oficina;

- Participar de capacitacdo e reciclagem programadas;

- Desenvolver habilidades para apresentacdes culturais;

- Desenvolver o conceito do treinador-atleta e o treinador como lider;

- Atuar como treinador e motivador;

- Atuar na instrucdo do esporte e atividade de lazer para criangas,

adolescentes e adultos;

- Trabalhar a dimens&o educacional do esporte;

- Desenvolver as capacidades coordenativas e perceptivas;

- Conduzir atividades esportivas e de lazer;

- Atuar na area de orientacao e pratica esportiva;

- Elaborar programas e plano de trabalho, controle e avaliagéo de rendimento;

- Organizar e acompanhar equipes de competicdes e excursdes ainda que fora do Municipio;

- Manter Disciplina;

- Téticas defensivas e ofensivas aplicadas a cada modalidade esportiva;

- Ter conhecimento de emergéncias, acidentes e lesfes dos exercicios fisicos;

- Incentivar o treinamento técnico-tatico e a preparacdo fisica;

- Colaborar na conservacgéo da ordem do ambiente de trabalho;

- Participar de cursos, seminarios palestras e outros eventos correlatos, relacionados com as atribui¢des do cargo, sempre
gue designado pelo Prefeito ou superior hierarquico;

- Dirigir veiculo oficial do Municipio quando for necessario o deslocamento para cumprir as fun¢des do cargo, no
interesse do Municipio;

- Executar outras atividades compativeis com as atribuices do cargo ou com a formacdo profissional, quando
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determinado por superior hierarquico.

PROFISSIONAL: MEDICO

REQUISITOS PARA ADMISSAO:

Possuir diploma de nivel superior com formacdo em medicina.

Registro profissional no Conselho Regional de Medicina CRM/SC.

Idade minima de 18 anos.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

| - realizar assisténcia integral (promogéo e protecdo da salde, prevencao de agravos, diagnostico, tratamento, reabilitacdo
e manutencdo da satde) aos individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia,
idade adulta e terceira idade;

Il - realizar consultas clinicas e procedimentos na Unidade de Salde da Familia e, quando indicado ou necessario, no
domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associa¢des etc);

Il - realizar atividades de demanda espontanea e programada em clinica médica, pediatria, ginecoobstetricia, cirurgias
ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-cirargicas e procedimentos para fins de diagnosticos;

IV - encaminhar, quando necessario, usuarios a servicos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e
contrareferéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuério, proposto
pela referéncia;

V - indicar a necessidade de intenagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabiliza¢do pelo acompanhamento do
usuario;

VI - contribuir e participar das atividades de Educacdo Permanente dos Agentes Comunitarios de Salude, Auxiliares de
Enfermagem, Auxiliar de Consultério Dentério e Técnico em Higiene Dental; e

VII - participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da Unidade de Saude da
Familia.

CARGO: Motorista

REQUISITOS PARAPROVIMENTO:

[Ser alfabetizado.

[Ser portador da Carteira Nacional de Habilitagdo categoria D .

ATRIBUICOES:

"IDirigir automével de passeio, veiculos utilitarios, ambulancias, caminhonetes, caminhdes e 0nibus pertencentes ao
Municipio em trajeto determinado de acordo com as regras de trénsito e as instru¢Ges recebidas, para efetuar o transporte
de particulares, servidores, autoridades, alunos e carga, obedecendo a regulamentos especificos;

[1Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, agua e 6leo do carter e testando freios e
parte elétrica, para certificar-se de suas condi¢fes de funcionamento;

['Examinar as ordens de servigo, verificando o itinerario a ser seguido, os horarios, o niimero de viagens e outras
instrucBes, para programar sua tarefa, bem como para verificar a localizacdo dos depoésitos e estabelecimentos onde se
processarao carga e descarga, para dar cumprimento a programacao estabelecida;

"Ligar o motor do veiculo, girando a chave de igni¢do, para aquecé-lo e possibilitar a movimentacdo do veiculo;

" Dirige o veiculo manipulando seus comandos de marcha e dire¢do e observando o fluxo do transito e a sinalizag&o;
[1Zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis na prevencéo ou solugdo de qualquer anomalia,
para garantir a seguranga dos passageiros, carga, transeuntes e outros veiculos;

" Providenciar os servicos de manuten¢do do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar seu
perfeito estado;

“IRecolher o veiculo apds jonada de trabalho, conduzindo-0 & garagem, para permitir sua manutencéo e abastecimento;
[Efetuar reparos de emergéncia no veiculo;

" Zelar pela documentacdo da carga e do veiculo, verificando sua legalidade e correspondéncia aos volumes, para
apresenta-las as autoridades competentes, quando solicitada, nos postos de fiscalizacao;

"/Controlar a carga e descarga do material transportavel, comparando-o aos documentos de recebimento ou de entrega e
orientando sua arrumag&o no veiculo, para evitar acidentes evitar danos ao produto transportado;

[1Operar o mecanismo basculador das cagambas, acionando sua alavanca de comando, para levantar ou abaixar a
cacamba e possibilitar a carga ou descarga do material;

[CManobrar e operar basculantes de grande porte, com ou sem cabine protetora, geralmente utilizados no transporte de
grandes quantidades de material (pedras, areia, terra e britas);

[1Dirigir 6nibus do transporte escolar;

[T Auxiliar na carga e descarga do material ou equipamento;

[ Participar de cursos, semindarios palestras e outros eventos correlatos relacionados com o exercicio do cargo, sempre que
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designado pelo Prefeito ou superior hierérquico;

[JExecutar outras atividades compativeis com as suas atribui¢cdes quando determinado por superior hierarquico.

CARGO: Nutricionista

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

[TPossuir diploma devidamente registrado, de curso de graduagdo em nivel superior em Nutri¢éo.

"'Registro profissional no 6rgéo de fiscalizagéo da profissao.

ATRIBUICOES:

['Planejamento, execucdo, acompanhamento, avaliacdo e controle das atividades relacionadas a nutricdo, programas de
educacdo preventiva, vigilancia nutricional e de reeducacgdo alimentar.deve atuar de forma multidisciplinar, integrado as
politicas de protecdo social.

[Supervisionar, controlar e fiscalizar o preparo, a distribuicdo e o armazenamento das merendas nas escolas, a fim de
contribuir para a melhoria protéica;

"Planejar e elaborar o cardapio semanalmente, baseando-se na aceitagdo dos alimentos pelos comensais, para oferecer
refeicGes balanceadas e evitar desperdicios;

[TProgramar e desenvolver treinamento com os servidores, realizando reunides e observando o nivel de rendimento, de
habilidade, de higiene e de aceitacdo dos alimentos, para racionalizar e melhorar o padréo técnico dos servicos;

"Elaborar relatorios mensais, baseando-se nas informages recebidas para estimar o custo médio da alimentacdo;

" Zelar pela ordem e manutengdo da qualidade e higiene dos géneros alimenticios, orienta e supervisiona a sua
elaboracdo, para assegurar a confeccao de alimentos;

[l Atividades estabelecidas nos artigos 3°, incisos I, III, VI, VII e VIII e 4° da Lei n° 8.234, de 17/9/91 e Resolugdo CFN
n° 200/98, no que couber.

[Emitir pareceres técnicos sobre assuntos relacionados com a sua formagéo profissional;

[Planejar e executar as politicas locais relacionadas com a sua formagio profissional;

"Participar e apresentar sugestdes para a elaboragdo do PPA, LDO e LOA relativos as metas, programas e a¢des a serem
desenvolvidas pelo Municipio, relacionadas com a sua &rea de atuacao;

[T Participar de cursos, semindrios palestras e outros eventos correlatos relacionados com o exercicio do cargo, sempre que
designado pelo Prefeito ou superior hierarquico;

[ Dirigir o veiculo oficial do Municipio quando for necessario o deslocamento para cumprir as fun¢des do cargo, no
interesse do Municipio;

[JExecutar outras atividades compativeis com as atribuicdes do cargo ou com a formacdo profissional, quando
determinado por superior hierarquico.

CARGO: Operador de Equipamento

REQUISITOS PARAPROVIMENTO:

[1Alfabetizado.

[1Demonstrar habilidade na fungéo.

ATRIBUICOES:

" |Operar maquinas e equipamentos leves, médios e pesados de preparagdo do solo, terraplanagem, movimentacéo de terra
e rochas;

[1Conduzir a maquina, acionando o motor, para posiciona-la segundo as necessidades do trabalho;

"/Regulara a altura e inclinagdo da pa em relagdo ao solo, acionando alavanca de comando para possibilitar sua
movimentag&o;

['Manobrar a maquina manipulando os comandos de marcha e direcido para possibilitar a movimentagdo da terra;
[CMovimentar a ldamina da maquina ou a borda inferior da pa, acionando as alavancas de controle para posicionar o
mecanismo segundo as necessidades do trabalho;

[IManobrar a maquina, acionando os comandos, para empurrar a terra solta, rebaixar as partes mais altas e nivelar a
superficie, arar, revirar o solo ou deslocar a terra para outro lugar;

"IExecutar a manutengdo da maquina, lubrificando-a e efetuando pequenos reparos, para manté-la em boas condicGes de
funcionamento;

[IMovimentar a pa-escavadeira acionando seus pedais e alavancas de comando de corte, elevacdo e abertura, para
escavar, carregar, levantar e descarregar o material;

[T Participar de cursos, semindarios palestras e outros eventos correlatos relacionados com o exercicio do cargo, sempre que
designado pelo Prefeito ou superior hierarquico;

[Dirigir o veiculo oficial do Municipio quando for necessario o deslocamento para cumprir as fun¢des do cargo, no
interesse do Municipio;

[ Executar outras atividades compativeis com as suas atribui¢des quando determinado por superior hierarquico.
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CARGO: Servente

REQUISITOS PARAPROVIMENTO:

[Ser alfabetizado.

ATRIBUICOES:

[JExecutar trabalhos de limpeza nas dependéncias municipais e nos moveis e objetos neles contidos, mantendo-os limpos
e asseados.

['Executar trabalho rotineiro de limpeza em geral em edificios, prédios, dependéncias, escolas, escritdrios, postos de
salde e outros locais, espanando, varrendo, lavando, encerando dependéncias, moveis, utensilios e instalagdes, loucas,
talheres, copos, vasilhames, panelas e outros para manter as condi¢des de higiene e conservacao;

[ JExecutar servigos de copa, cozinha, com atendimento aos servidores e alunos;

"Remover o p6 dos moveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos, espanando-0s ou limpando-os com flanelas ou
vassouras apropriadas para conservar-lhes a aparéncia;

[ILimpar utensilios, como cinzeiros e objetos de adono, utilizando pano, esponja ou outros materiais de limpeza,
embebidos em &gua e sabdo, detergentes e/ou outros produtos de limpeza, para manter a boa aparéncia dos locais;

" Arrumar banheiros e toaletes, limpando-0s e reabastecendo-os com papel sanitério, toalhas e sabonetes, para conserva-
los em condi¢Ges de uso;

"IColetar o lixo de depositos, recolhendo-0s em latBes, para deposita-lo em lixeiras ou incineradores;

[ Zelar pela manuteng@o das instalagdes, mobiliarios e equipamentos do 6rgao;

[1Executar trabalhos bragais;

"IRequisitar material necessario aos servigos;

"Encarregar-se da abertura e fechamento das dependéncias do 6rgéo;

[T Participar de cursos, semindrios palestras e outros eventos correlatos relacionados com o exercicio do cargo, sempre que
designado pelo Prefeito ou superior hierarquico;

[Executar outras atividades compativeis com as suas atribui¢des quando determinado por superior hierarquico.

CARGO: Técnico em Enfermagem

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

[Ensino médio completo.

[1Prova de concluséo do curso técnico em enfermagem.

[Registro profissional no conselho de fiscaliza¢do da profisséo.

ATRIBUICOES:

[T Participar das atividades de assisténcia basica realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissdao
nas Unidades de Salde do Municipio e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos
comunitarios (escolas, associages etc);

[Realizar a¢des de educagdo em saude a grupos especificos e a familias em situagéo de risco, conforme planejamento;
"IParticipar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento das Unidades de Saude do
Municipio.

[Emitir pareceres técnicos sobre assuntos relacionados com a sua formagéo profissional;

[Planejar e executar as politicas locais relacionadas com a sua formagio profissional;

" Participar e apresentar sugestdes para a elaboracdo do PPA, LDO e LOA relativos as metas, programas e ac0es a serem
desenvolvidas pelo Municipio, relacionadas com a sua &rea de atuacao;

"IParticipar de cursos, seminarios palestras e outros eventos correlatos relacionados com o exercicio do cargo, sempre que
designado pelo Prefeito ou superior hierarquico;

[Dirigir o veiculo oficial do Municipio quando for necessario o deslocamento para cumprir as fungdes do cargo, no
interesse do Municipio;

" |Executar outras atividades compativeis com as atribuices do cargo ou com a formacdo profissional, quando
determinado por superior hierarquico.

PROFISSIONAL: TECNICO EM ENFERMAGEM SAMU

REQUISITOS PARA ADMISSAO:

Prova de conclusdo do curso técnico em enfermagem.

Registro profissional no conselho de fiscalizagdo da profissao.

Idade minima de 18 anos.

CONDICOES DE TRABALHO:

Carga horéria de 40 horas semanais, inclusive em regime de plantdo e trabalho em domingos e feriados.
Sujeito a deslocamentos até as unidades de salde da regido.
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ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

| - Participar das atividades de atendimento de urgéncia e emergéncia, realizando procedimentos regulamentados no
exercicio de sua profissdo junto ao SAMU do Municipio e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais
espacos comunitarios (escolas, associacdes etc);

Il - Prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave, sob a supervisdo direta ou a distancia do
profissional enfermeiro;

I11 - Participar de programas de treinamento e aprimoramento profissional especialmente em urgéncias e emergéncias;

IV - Realizar manobras de extracdo manual de vitimas;

V - Realizar gestos basicos de suporte a vida;

VI - Realizar imobilizagGes e transporte de vitimas;

VII - Realizar medidas de reanimacao cardiorespiratéria basica;

VIII - Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento do SAMU do Municipio.

IX - Emitir pareceres técnicos sobre assuntos relacionados com a sua formacéo profissional.

CARGO: Vigia

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

[1Ser alfabetizado.

ATRIBUICOES:

[Exercer a vigilancia de prédios, logradouros e bens publicos, inspecionando suas dependéncias para evitar danos;

" Encarregar-se da abertura e fechamento das dependéncias do 6rgéo;

"|Executar rondas diunas ou notunas nos logradouros, prédios, suas dependéncias e areas adjacentes, verificando se
portas, janelas, portdes e outras vias acesso estdo fechadas corretamente, examinando as instalages hidraulicas e elétricas
e constatando irregularidades, para possibilitar a tomada de providéncias necessarias, prevenir, furtos, roubos, incéndios e
outros danos ao patriménio publico;

[Controlar movimentacéo de pessoas, veiculos e materiais, vistoriando veiculos, bolsas e sacolas, anotando o nimero dos
mesmos, nome das pessoas, examinando os volumes transportados, conferindo notas fiscais e fazendo os registros
pertinentes, para evitar desvios de materiais e outras faltas;

[1Redigir memorando destinado a pessoa ou 6rgdo competente informando-0 as ocorréncias do seu setor, para permitir a
tomada de providéncias adequadas a cada caso;

['Registrar sua passagem pelos postos de controle, acionando o reldgio especial de ponto, para comprovar a regularidade
de sua ronda;

[IPode atender aos visitantes, identificando-0s e encaminhando-os aos setores procurados;

['Registrar a movimentagdo de pessoas fora dos horarios de expedientes, anotando nomes, hora de entrada e saida,
finalidade e objetos que portava ao entrar e sair, podendo revistar bolsas, sacolas, porta-malas e outros;

"Participar de cursos, seminarios palestras e outros eventos correlatos relacionados com o exercicio do cargo, sempre que
designado pelo Prefeito ou superior hierarquico;

[1Executar outras atividades compativeis com as suas atribui¢des quando determinado por superior hierarquico.

PROFISSIONAL: PSICOLOGO

REQUISITOS PARA ADMISSAO:

Possuir diploma devidamente registrado, de curso de graduacdo em nivel superior em Psicologia.

Registro profissional no 6rgao de fiscalizagdo da profisséo.

Idade minima de 18 anos.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

| planejar, executar, acompanhar e controlar as atividades relacionadas a psicologia, atuando de forma multidisciplinar
integrado as politicas de protecdo social prestando assisténcia integral aos individuos e familias na Unidade de Salde da
Familia e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associacfes etc),
em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade, especialmente para:
desenvolver trabalho com professores, alunos visando superar entraves institucionais;

identificar problemas psicosociais, que possam bloquear o ensino de aprendizagem;

planejar e participar de pesquisas, desenvolvendo programas de orientacdo profissional;

verificar o desempenho escolar, aplicando testes, diagnosticando as necessidades dentro do sistema educacional,

avaliar a prontiddo profissional de professores e outros membros da escola, encaminhamento ap6s diagnostico e
facilitando do processo ensino aprendizagem entre o professor e o aluno;

emitir pareceres técnicos sobre assuntos relacionados com a sua formacao profissional;

Il - planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as a¢des desenvolvidas pelos Agentes Comunitérios de Salde, na &rea de
psicologia;
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I11 - contribuir e participar das atividades de Educacdo Permanente do Auxiliar de Enfermagem, Agentes Comunitérios de
Salde e Técnico em Higiene Dental; e

IV - participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da Unidade de Salde da
Familia.

CARGO: Engenheiro Civil

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

[TPossuir diploma devidamente registrado, de curso de graduagdo em nivel superior em Engenharia Civil.

"Registro profissional no Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia de Santa Catarina CREA/SC.
ATRIBUICOES:

[IProceder a avaliacdo geral das condi¢des requeridas para as obras municipais, estudado o projeto e examinando as
caracteristicas do terreno disponivel, para determinar o local mais apropriado para a construcao;

[ICalcular os esforgos e deformacdes previstas na obra projetada ou que afetem a mesma, consultando tabelas e efetuando
comparagdes, levando em consideracdo fatores como, carga calculada, pressdes de agua, resisténcia aos ventos e
temperatura, para apurar a natureza dos materiais que devem ser utilizados na construg&o;

[Consultar outros especialistas, como engenheiros mecanicos, eletricistas e quimicos, arquitetos de edificios e arquitetos
paisagistas, trocando informagdes relativas ao trabalhos a ser desenvolvido, para decidir sobre as exigéncias técnicas e
estéticas relacionadas a obra a ser executada;

[ Elaborar projeto da construcéo, preparando plantas e especificagdes da obra, indicando tipos e qualidades de materiais,
equipamentos e mao-de-obra necessarios e efetuando um calculo aproximado dos custos, a fim de apresenta-lo ao Prefeito
e Secretarios municipais para aprovacao;

['Preparar o programa de trabalho, elaborando plantas, croquis, cronogramas e outros subsidios que se fizerem
necessarios, para possibilitar a orientagdo e fiscalizando do desenvolvimento das obras;

[Dirigir a execugdo de projetos, acompanhando e orientando as operagdes a medida que avangam as obras, para
assegurar o cumprimento dos prazos e dos padrfes de qualidade e seguranca recomendadas;

"IQuando necessario, elaborar o projeto basico de obras ou servigos a serem licitados pelo Municipio;

[JPlanejar, programar, organizar, coordenar a execu¢do das atividades relacionadas com a construgfo, reformar,
manutencdo e locacdo de prédios escolares, administrativos, esportivos e pracas publicas, bem como a definigdo das
instalacdes e equipamentos;

[Executar servi¢os de urbanismo, obras de arquitetura paisagistica e obras de decorago arquitetonica;

[1Orientar o mapeamento e a cartografia de levantamentos feitos para areas operacionais;

['Realizar exame técnico de processos relativos a execucdo de obras compreendendo a verificacdo de projetos e das
especificagdes quanto as normas e padronizagoes;

[ IParticipar da elaboragdo e execugdo de convénios que incluam projetos de constru¢do, ampliagdo ou remocéo de obras e
instalacdes;

[Fazer avaliagdes, pericias e arbitramentos relativos a especialidade;

[1Acompanhar e analisar o cumprimento dos contratos celebrados para a execugédo de obras e servigos;

" |Efetuar constante fiscaliza¢do dos prédios proprios ou locados pelo 6rgéo, com a finalidade de controlar as condi¢des de
uso e habitagdo;

[TEmbargar constru¢des que ndo atendam as especificagdes do projeto original e as normas de responsabilidade técnica;
Executar estudo, projeto, fiscalizacdo e construcdo de nicleos habitacionais e obras;

["Fiscalizar iméveis financiados pelo Municipio;

[JParticipar de comissdes técnicas;

[JPropor baixa e alienag@o dos veiculos e equipamentos considerados inserviveis;

" Elaborar projetos de loteamentos e emitir parecer em projetos de loteamento, desmembramento e instituicdo de
condominios apresentados por particulares;

[1Coordenar e supervisionar a manuten¢éo de equipamentos;

[JEstudar e desenvolver métodos operacionais, bem como, baixar normas e instrugdes disciplinadoras para o uso e
manutencao dos veiculos, equipamentos e obras municipais;

[Elaborar projetos, analisar, fiscalizar e executar instalagdes elétricas, telefonicas, sinalizagfo, sonorizagdo e relogio
sincronizado;

" |Executar a locagdo de obras, junto a topografia e batimetria;

[JPlanejar e sugerir melhorias no sistema viario municipal;

[ Fiscalizar a aplicagdo do Codigo de Posturas do Municipio;

[ Participar da elaboragdo e discussdo Plano Diretor do Municipio e fiscalizar a sua aplicagéo;

"IEmitir pareceres técnicos sobre assuntos relacionados com a sua formacéo profissional;

[ Planejar e executar as politicas locais de incentivo e desenvolvimento urbano;
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[IParticipar e apresentar sugestdes para a elaboragdo do PPA, LDO e LOA relativos as metas, programas e a¢0es a serem
desenvolvidas pela Secretaria de Infra-Estrutura;

[T Participar de cursos, semindarios palestras e outros eventos correlatos relacionados com o exercicio do cargo, sempre que
designado pelo Prefeito ou superior hierérquico;

"Dirigir o veiculo oficial do Municipio quando for necessario o deslocamento para cumprir as fungdes do cargo, no
interesse do Municipio;

[Executar outras atividades compativeis com as atribuigdes do cargo ou com a formagido profissional, quando
determinado por superior hierarquico.
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