O Municipio de Iltuporanga, pessoa juridica de direito publico, inscrita no CNPJ sob n°
83.102.640/0001-30, torna publico o Projeto Béasico da Reforma Administrativa, visando realizar
adequacOes na estrutura administrativa do Municipio de ltuporanga. As empresas/instituicoes
interessadas em realizar a reforma conforme especificado no objeto e na descricdo dos servigos devem
enviar suas propostas para a Secretaria da  Administracdo através do e-mail
administracdo@ituporanga.sc.gov.bor com cépia para  procuradoria@ituporanga.sc.gov.br,

impreterivelmente até o dia 02/10/2018, as 23h59min. A contratacdo da empresa/instituicdo dar-se-a
com base no artigo 24, incisos Il ou XII1 da Lei Federal n° 8.666/1993.

Ituporanga, 27 de setembro de 2019.

Gervasio José Maciel
Prefeito em Exercicio

1 OBJETO

1.1 — O presente Projeto Basico, decorrente da determinacdo contida na Lei n. 8.666, de 21/6/1993,
tem por objeto a celebragcdo de contrato ou convénio com instituicdo especializada na realizagdo de

Reformas Administrativas na Gestéo Publica.
1.2 — O prazo para finalizagdo do projeto da Reforma Administrativa é o dia 31 de outubro de 2019,
improrrogavel.

1.3 — A contratada devera disponibilizar os arquivos finais em formato .txt, os quais ndo exijam a

necessidade de qualquer tipo de redigitacéo.

~

2 DESCRICAO DOS SERVICOS

2.1— A instituicdo contratada ou conveniada devera responsabilizar-se por:

@ Andlise da legislacdo municipal que dispde sobre a estrutura administrativa do Poder

Executivo, revendo sua constitui¢do e revisando seus desdobramentos e descrigdes;

b Analise do quadro de cargos em comissdo e fungdes de confianga, revendo a estrutura e a

descricao legal no que for necessario, em simetria a estrutura administrativa estabelecida;

0 Analise da legislagdo municipal que dispde sobre o quadro de cargos efetivos, revendo o
quadro conforme a necessidade presente e a descricdo dos cargos, bem como revisdo do

plano de carreira;



d Analise da legislagdo municipal que dispde sobre o quadro do magistério, revendo o quadro
conforme a necessidade presente e a descricdo dos cargos, bem como reviséo do plano de

carreira, considerando a legislacéo federal aplicavel a categoria;

e Analise da legislacdo municipal que dispbe sobre o quadro de empregos publicos, revendo o
quadro conforme a necessidade presente e a descricdo dos empregos, bem como a revisao

do plano de carreira;

f) Andlise da lei que disciplina o regime juridico estatutario, para sua atualizacdo e

modernizagao.

2.2 — O Municipio responsabilizar-se-4, no contrato ou convénio, pelas seguintes atividades:

d Proporcionar 0 acesso da empresa/instituicdo as informacfes necessarias para a execucgao

do servico;

b Acompanhar as etapas da execu¢do, bem como participar da elaboracdo da versdo final do

projeto, através da Comisséo designada pela Portaria n® 1.062, de 22 de agosto de 2019.

2.3 — O valor proposto deve compreender todos 0s passos e custos para a efetivagcdo do projeto da
Reforma Administrativa, com a cotacdo do preco apresentada por itens, sem qualquer 6nus posterior

para 0 Municipio de Ituporanga.



